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Nota introdutoria:

A versao eletrénica do presente documento foi criada de forma a possibilitar uma acessibilidade
de conteudos mais eficaz. Para o efeito, foram criadas referéncias e hiperligacdes aos seus
conteidos de modo a aceder quer as alineas, niumeros ou artigos do mesmo, quer aos

documentos ou partes de documentos mencionados.

Deste modo, estas referéncias surgem dos seguintes modos:

Texto em negrito — referéncias a conteidos no préprio regulamento;

Texto em negrito e cor azul — referéncias a documentos ou conteidos em documentos externos.

Devido a possiveis atualizacdes dos diferentes sitios da internet pelas respetivas entidades, com o

tempo, algumas hiperligacdes externas poderéo ficar sem efeito.

Compilacéo, elaboragéo e organizacéo do presente documento a cargo dos seguintes docentes: Amélia Rouquinho
Jodo Guerra

Pagina 2 de 107 Avenida Luis de Camdes — 2860-381 Moita 7% : 212897662 / 212897663 &: 212897591 DX info@eb23-moita-n2.rcts.pt



REGULAMENTO INTERNO — novembro de 2012

lragata lejo

CONTEUDO

GLOSSARIO DE SIGLAS ......oovieieeeteeeeeeee e e e eee e eee s et es et aseseeeseeessesss s esesesasssas et et esesess s asaeas et et et e sesmsess s s en et es et asnsesesesesesnss s anasasasasannsns 8

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

ARTIGO 2.°
SECCAO |

ARTIGO 3.°

ARTIGO 4.°

CAPITULO II

IDENTIFICAGAO DO AGRUPAMENTO .......cvteetettstsetstseeseessesetssesseesseaesssseess st eeeseesesesese s s es s es bt sses s s ea et e sses e s s s ee b ens et s s s 9
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS ........ctutttsteeetssesetsesesseesseassssesssssesesessssesssses s st esessasesesessssseaetessesesssesebensesessns et saees 9

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO PRESENTE REGULAMENTO .......cooeviieiieeeeieeeeeeeeeeensienenenens 10
AAMBITO ...ttt ettt £ s R et e e E A eSS AeR AR SRR A £ £ £ £ SRR SRR R R AR AR Rt e A ARttt ket et s e s st 10
OBUETO .ttt ettt ese et e s ee e e s e e ee s 8k 2 s e 52 s a2 s A S A AR h kAR A e s A A A s s st s et et 10

REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 5.°
SECCAO |

ARTIGO 6.°
ARTIGO 7.0
ARTIGO 8.°
ARTIGO 9.°
ARTIGO 10.°
ARTIGO 11.°
ARTIGO 12.°

ARTIGO 13.°
SECCAO I

ARTIGO 14.°
ARTIGO 15.°
ARTIGO 16.°
ARTIGO 17.°
ARTIGO 18.°
ARTIGO 19.°
ARTIGO 20.°
ARTIGO 21.°
ARTIGO 22.°
ARTIGO 23.°
ARTIGO 24.°
ARTIGO 25.°

ARTIGO 26.°
SECCAO I

ARTIGO 27.°
ARTIGO 28.°
ARTIGO 29.°
ARTIGO 30.°

ARTIGO 31.°

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ..v.eveeveeeeeeeeeteeeseesesseesee et aseaseeseseseseseetaseaseesesssasereeesese et asesesareseeeseeeeearesesareseeeseieees 11

CONSELHO GERAL ...ttt ettt e 44 4okttt et e 244 ek bkt ettt e 242 a R sk be et e e e e e e e s ab bbb et e e e e e e annbnnneeaens 11
AMBITO ...ttt ettt ettt a et ettt b ettt s s s 4444t s A et b bbb bbb A s e b bbb bbb st h bbbt bbb et 11
[0fe] Vi 1=T0 1] (07X TP SPPPPTURRRPNt 11
COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL. ... ctiiiiiitiieiitie ittt sttt st es s st e s aba e e shb e e s b e e e s s b e e s s b e e e s ba e e e s bb e e s s b e e e s abb e e e s sab e e e sabe e e s nne s 12
DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES .....uutiieiuttitiitiiessttiaesettte e sttt s s ssbe s e ahbe s s s ahse s e s be e e s e bt e e s s a b e e e s be e e e e sbb e e s sab e e e s ba e e e e bb e e s sab e e e s baeee s 13
| I [ o0 == TP PPTPPR 13
IMANDATO ...tttk eb e bbbtttk st h etk a bt e bt e84k e e s bt 4h £ 218 e A £ £ 42 bt 4H £ £ 4t AR e 4o b€ AR £ £ et E £ 4R R e AR £ 4R R e AR e oAb e e R e e et R e bt h e b e b e 14
REUNIAO DO CONSELHO GERAL ....uttttesteteastesttestesteesseaste st abeessesht e st sbeeaseah e e et e ke ea bt ah e e et e b e oAbt eh £ e et e b e e bt e hb e bt e b e e b e nhe e bt e be e b e nse e 14
PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL .....uttttasteattestesteasseasteseateesseshte st abeaasesse e et e ke ea bt ah e e et e b e e bt ebt e s et e b e e bt e b e e bt ebe e bt nat e bt et e e b e nne e 14

DIRETOR ...ttt ettt ettt e ettt e e+ 44 stk ettt e e 4244 akkh et e e 42244 a R ket e e e 444444 A Rk kb e et e e 24 e nn b b e e e e e e e e e nnbbneeeaeeaanan 15
AMBITO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et et s e et et et s Attt et oA oA A et s et et a et st ettt oA e sttt a e st ettt s e st et s et s e 15
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR ...cciiiiutttiitaaeiaiittttttae et sitteseee e s s e satsaessae e s s sbas et e s e e s sb b b e s e e e e s s e sabe b e e e e e e e s sbbas e e e e e s e sabnnneaneeeaas 15
COMPETENCIAS DO DIRETOR ...ctieiiiittititiaeeesiittetteee s s e satssee e e e e s sssbe s et e e e s e sas b b e e e e e e e s ss b e et e e e e e e aas b ae s e e e e e s e aabe b e e e e e e e sssbas e e e e e s e sbsbanenaeeaas 15
RECRUTAMENTO ...ttt ittt ettt ettt e e e s 4ot bttt e e o4 st bb et e e e e 4o sa b e b et e e e e e 42 s b ee s et e e e oo sab b b e e e e e e e s e bbb b e e e e e e e sabbb e e e e e e e s e arabeeeneeesnnnes 16
PROCEDIMENTO CONCURSAL .....uittttiteee sttt e e e s e et b e e e e e e e st e e e e e s e e aa b e b et e e e e e s s b e e et e e e e e e sa bbb et e e e e e saaba b e e e e e e e sabab e st e e e s saabnbeeeneessaaanes 17
=T Y 20
P OIS S ..o e e e e e e e e e b e e e e e b e e e e e e 20
IMAINDATO ...ttt ettt e sttt s b bt e e e b b e e e e h b £ oS h bt oo o b b e e e o R R e £ e e b b e e e e R b e e e e et e e h b e e e e e b e e e e e b e e e e s s 20
REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES .....uuututuuuuutuasessusssnsnsnsnsnsssssssssnsssssssnsssssssssssssssnsssssssnsssssnsnsnsssnsssssssnsssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnn 21
DIREITOS DO DIRETOR ....uutiieiutiietiititeaitteeeaittte s st e s s ssbeeesasse e e s hs e e s sabe e e s hb e e e o hb e e e sa b e e e e e sb e e e e s e b e e e s b et e e e sb b e e e sab e e e s bb e e e e sbb e s e sabe e e s baeee s 22
DIREITOS ESPECIFICOS ......tiiiiiiiiee ittt ettt ettt sttt sttt h bt e e sk e e e hb e e e o hb e e e 42k et e e e hb e e e oo e b e e e s b et e e e abb e e e s b e e e s be b e e e bb e e e sabeeesbaeae s 22
DEVERES ESPECIFICOS ....uuttteiittieeittite sttt e sttt e et s et e e sttt e e o bt e e s et e e e s hb e e e o b bt e e sa b et e e ehb e e e e s a b e e e s be e e e e sbb e e e s ab e e e s ke e e e s bb e e e sabeeesbneae s 22
ASSESSORIA DA DIREGAD ....utututttututututstasssssssseassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5888885558888 sssnnnn 23

CONSELHO PEDAGOGICO .......cviuieeeeteeeieeeeeeeeteeetetesesetesssssasssesasessasasessssasessasasessasasessasssessasesessssssnssssasens 23
F N 1= o TSR 23
[670]Y 120 1] o7 Yo USROS URURPPUI 23
(0701 [ = = N[0 PP PP TR PPPPRRRTN 24
N a3 [0 N Y Y 1= N PO PR PPPPRRPRPN 25
DISSOLUGAO DOS ORGAOS ...ttt e 25

Pagina 3 de 107



i GOVERNO DE

MINISTERIO DA EDUCAGAO

%  PORTUGAL | s AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

SECCAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO ...ttt sttt ettt aas e st e e sabe e saeeesabeeaabeenabeeanneennneeanneennnis 25
ARTIGO 32.° CONSELHO ADMINISTRATIVO ....utieiuteeitiestesstte st ssee et sat s b s s hte s ebe s s s e s e b e e e b e e e ab e et e e e se e e e be e s Rt e e e b e e e be e e Rt e e be e e Rs e s s be e et e e abaeebeeenbeenres 25
ARTIGO 33.° [O70] V1T 1] 7Y TSRS 25
ARTIGO 34.° L0 1] = o 26
ARTIGO 35.° FUNCIONAMENTO ..ttt sttt sttt b et h e e b e e b e e a e e b e e e he e e b e e e R b e e b e e e R b e e s be e e b e e e b e e e s he e s Rt e e e b e e e be s sabeabesenee s 26
SECCAO V COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR ........... 26
ARTIGO 36.° L0 )] =Y 50 = 26
ARTIGO 37.° L0 1] = o 26

CAPITULO IlI

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |

ARTIGO 38.°
ARTIGO 39.°
ARTIGO 40.°
ARTIGO 41.°
ARTIGO 42.°
ARTIGO 43.°
ARTIGO 44.°
ARTIGO 45.°
ARTIGO 46.°
ARTIGO 47.°
ARTIGO 48.°
ARTIGO 49.°

ARTIGO 50.°
SECCAO lI

ARTIGO 51.°
ARTIGO 52.°
ARTIGO 53.°
ARTIGO 54.°
ARTIGO 55.°
ARTIGO 56.°
ARTIGO 57.°
ARTIGO 58.°

ARTIGO 59.°
SECCAO I

ARTIGO 60.°
ARTIGO 61.°
ARTIGO 62.°
ARTIGO 63.°
ARTIGO 64.°

ARTIGO 65.°

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAQ ......coouiiiiiieiiieieiseieieistseieissisiesseseisseiessssess s 27
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ....cceiiiuiiriieieesiaiiereeeeesasiineeeaeesssinnseeessaasnnneeesessnnnnnes 27
ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR ....uueeittttieeeeeeeattseeesssstanseeesssstasnsaeesssstannsaeesssstatnaaesssstannaaesesssannteeesessrsnnaeeesessssnnnnaeres 28
DEPARTAMENTOS CURRICULARES ......ctttttetiiuittettaeesaastsseteseaaassseeeaeesaasstes et e e e s s aas s be e e e e e e s s s Ee s e e e e e aa s s b b e e e e e e e s ssbeseeeeeaannbnbeeeaeesnannres 28
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES. ......tttttettitttertteesaantaseeeseaasssssseeaeessassssseeeaessasnseeeeeessannnneeeeeaessnrneeeeeenns 29
COORDENAGAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES .......cttttettitttettteesaautaseeeseaaasssseeeaeassastsseeeaessasnnsseeeesaannnseeeeesessnrneeeeeenas 30
CONSELHOS DE ANO — EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E 1.9 CICLO .eiiuuittiiieeeasaititeeeeeaassitteeeaeessasstsseeeseaassssbnseeeessannnnneeeeeaannnnnneeneeenas 31
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS CONSELHOS DE ANO ....cutttetettiuttteeeteesaantsseeesesasssseeeaesssasssseeesessasssssesesssansssseeesssssnsnnneesesssns 31
CONSELHO DE DISCIPLINA OU GRUPO DISCIPLINAR ...t tutttttteteaaauttteeeaeasaastsseaesesaasssseseaesssasssssseesesassnssseeeessannnsseeesssasnsnnneesesssns 32
(701 [ = = N[0 = TP P PP PO PTPPPPRPN 32
I3[0 N Y Y 1= N o TP EE PP PUPPPPTRPPO 33
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA .....ctttttettiuutteetaeasaastsseeeaessassseseaeesaasstsseeeeeaaaassbeeeaeeasassbe s et e e e e aanb e beeeeeeesannbnseeeeeaasnnnreeeeeeenan 33
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA ....etttttttetttetetetetetetetetetetetetetetetttet et etetetet et et et et et ettt e tet et et etetateeeeee et eseeeeessssssesssessnesennnnns 33
COORDENADOR DOS CURSOS EFA. ... ettt ettt e e e et e e e e e e ek ettt e e e e et b e e e e e e e anbbbneeeeeenan 35

SERVICOS E RECURSOS ...ttt e ettt e e e e a4 ekttt e e e e a4 e s bbe et e e e e e e e sbbbseeeeaesaannbaneeeaeeaanns 35
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS ....uuuiiieiiiiitiieeetetttuiseeaseastatseeesesstannseaesesstanaaaeseesssnnaaaaseenes 35
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO ...cteetiuitttiteeeaeauttteteaeeaaamtsseteeeaasassbeeeeeaaaassbes et e e e e e aabsbe et e e e e aannbbneeeeeaasnsnbeeeeeeenas 36
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL ......uuutiiiteeeiaitiieeee e e e sttt eaeesaassbsseteeeaaasbsbeeeeeesaasbsneeeeeaennnnneeeeeeenan 36
COMPETENCIAS DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO ....eiiiiitiiiteeeiaitetetee e e ettt e e e aas e et e e e e e asbb e e e e e e e s asbbr et e e e e e snnnbeeeeeeenas 37
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO .....uutieiiiieeiiiieesiieeesnineessnieeeseeeeasneeas 38
BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS ....uuttteittrieatteeeauteteaatstesasseassateaeaasseesasseesanssessasseesassseessnsseesasseeens 38
GABINETE DE INTEGRAGAO DO DISCENTE .....cettuttteeauttteatteeesatteasaatetesasseeeaasbeaeasteeesasseeeaasbeeeaabeeeaasseeesanbeeeanbeeeeanseeeeanbeeesnbeeeaannes 41
SERVIGOS DE LOGISTICA E APOIO ...eietiietitititeteteeetetetetetetetetetetetetetetat et et et et et et etet et et et et et e e e e et et et et e e aeaeseaeaessaesssessaesesesseesseessnsssnnnnns 42
REFEITORIOS NO PRE-ESCOLAR E 19 CICLO ...uutttttteeeiitititeaeaaaiitteeeeeaaaassteseeeaeaaaassbeee e e e e s ssbe e e e e e e e aambbbe e e e e e e s snbeeeeeeeaeanbnbeeeeeeesannres 43

AQAO S0 L O 1 I T O ] I o 43
(3] = N[ Yo I =y V1= o TP UPUPURTP 43
AAPOIO ALIMENTAR ..ttt ee e s e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaeaeaeaeaeaeaaaeaeaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaens 43
AUXILIOS ECONOMICOS ...ieieieieieee e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeaeeeaeaeaeaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaens 43
NORMAS PARA ATRIBUIGAO DOS AUXILIOS ECONOMICOS ....ceeieieieieieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaeens 44
BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES .....iiitieie e ettt et et e e e e et e e ettt et e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaeeaaeeaeaaaaaaeaeaaaaaaaaaaaaaens 45
DEVOLUGAO DOS MANUAIS ESCOLARES ....ieieieiete et e et e et ettt e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaens 45

Pagina 4 de 107 Avenida Luis de Camdes — 2860-381 Moita 7% : 212897662 / 212897663 &: 212897591 DX info@eb23-moita-n2.rcts.pt



4(—*}'—.\

REGULAMENTO INTERNO — novembro de 2012

lragata lejo

CAPITULO IV DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 66.° [T 3] = 1 46
SECCAO | 7 N0 1= TR 46
ARTIGO 67.° VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA ... ..uuuututututususasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasssssasssssasssssssasssssssssssssnsssnsssnsnnnnns 46
ARTIGO 68.° [T @S T VN 2SR 46
ARTIGO 69.° REPRESENTAGAO DOS ALUNOS ... .uuuututututusususasusssssssssnsssasssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssssssssasssassssssssssssssssss s annan 48
ARTIGO 70.° DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA .....uuuutututttutssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssasssasssssasssssssssssssssssasnsnsnsnsnsnsnnnsan 49
ARTIGO 71.° ASSOCIAGAD DE ESTUDANTES ...ututuuutuuutusususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssas s ssssssasssssssssasssssnssnnsnnnnn 50
ARTIGO 72.° [T YL@ SR T Y = o R 51
ARTIGO 73.° [ Y= TS 5T Y U 52
SEC(;AO Il PESSOAL DOCENTE .. .ottt ee ettt e e et e e e eat e e e e tt e e e e aa e e eaaaaasaan e eesan e essnnaassnnassnnseessnnnsessnnaasnnnnns 54
ARTIGO 74.0 AAMBITO .ottt ettt et e e et e et et et et e et e et et e et et et et e et et e et et e e et e et et et e et e et e e et et e et et et et e et et e e et et e e et e s e et et etene e 54
ARTIGO 75.° [T = TSP 54
ARTIGO 76.° [ IS ] = ¥ TSP 56
ARTIGO 77.° DEVERES ESPECIFICOS ..uttittttttiiieeetetttttaeeeeetetataeeeaeeeaata e e e e e e easta i seaeeess bt eaeteeeta e e eeeeesbaateeeeeeebanteeeeee s basnneeeeeeebana e eeeeeesnnnnns 56
ARTIGO 78.° EDUCADOR DE INFANCIA TITULAR DE GRUPO — COMPETENCIAS ..evutuuiieetirtttiteeetettttsteeesssstasnseeesesssannsaeesesstssnaeeesessssnneeeseesssnnns 58
ARTIGO 79.° PROFESSOR TITULAR DE TURMA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO — COMPETENCIAS ....eiiiiitiiieeeeeiitiinieeeseeaiiiseeeseesssnnseseseesssnnnns 59
ARTIGO 80.° COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA ... ittttttiteeetttstteseeetesatuseeetesstassaeesesstaanaeetesstasaaatesstasnaeatesstasasaaeseessssaaeeeesssssaaaaaes 61
SECQAO 11 PESSOAL NAO DOCENTE ..ot euteuteeeeeeeee et et et et et eseeseeseeseseeateaesaeeaesenseseeaseeeeeataseaseneesseaseseseneere st enneesenseres 61
ARTIGO 81.° D] P 61
ARTIGO 82.° D P 62
ARTIGO 83.° DEVERES ESPECIFICOS DO PESSOAL NAO DOCENTE — ASSISTENTE OPERACIONAL .....uuiettitittiseeesetttiiseeesesstasnaeeesesssnnnaaeesessssnnnns 62
ARTIGO 84.° DEVERES ESPECIFICOS DO PESSOAL NAO DOCENTE — ASSISTENTE TECNICO ....ceiiviiiiieeeieiiitiieeeeeestiiseeesesstnnnseeesesssnnnsaeeeesssnnnnns 63
ARTIGO 85.° DEVERES ESPECIFICOS DO CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR.......uuuuuututuiutuininininininesininiseesiisis s 64
SEC(}AO \Y PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAO ............................................................................................... 65
ARTIGO 86.° D] PP 65
ARTIGO 87.° 3 ] PP 65
SEC(}AO V AUTARQUIAS LOCAIS ... i a e s e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaans 65
ARTIGO 88.° PRINCIPIOS ..ttt s 65
ARTIGO 89.° [T 5 66
ARTIGO 90.° LI 66
SECQAO VI OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE . ... .ottt e e e e et e e et e e e et e e e ataeaeannaees 66
ARTIGO 91.° [ 331 L =T 53 66
ARTIGO 92.° [T = 66
ARTIGO 93.° LI 66

CAPITULO V REGIME DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | ORGANIZACAO
ARTIGO 94.° OFERTA EDUCATIVA ettt et et ettt ettt ettt et e et e e et e e et e e e oo e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaeaaaeaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 67
ARTIGO 95.° COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeeas 67

Pagina 5 de 107



i GOVERNO DE

MINISTERIO DA EDUCAGAO

%  PORTUGAL | s AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

ARTIGO 96.° ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR ......eetitittiseeeseeetuiseeesesstaanseeesssstasnaeeseestasnsaeesesstannsaeesesstannaaeesesssssnsasesesssnnnnnaanes 68
ARTIGO 97.° CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA) ..uviiiiiiiiiiiiiite e e ittt e e e e sttt e e e e s astaae e e e e e s ssataeeaaeesanntsanaeeeaesnnnnnneeeeenas 69
SEC(;AO Il REGIME DE FREQUENCIA ........................................................................................................................ 69
ARTIGO 98.° IVIATRICULA . e ettt e e e oottt e e e e e e ettt et e e e e e e aateeeeeeeeaatsseeeeeeesasbeseeeeesasataseeeeeeesassbeseaeee s sstaseeeeeaessssbesseeeesasssssaeeeeaessabanseeesaanres 69
ARTIGO 99.° PRIORIDADES E CRITERIOS DE DESEMPATE ....uutttteeeeiiitttteeeeeaaaitteeeeeesaaitssesesssssasssesssesssasssssssesssasssssesssesssnssssssesesesatssesseesssnnnses 70
ARTIGO 100.° CONSTITUICAO DE TURMAS .....uttiiiieeeieitttteeeeeeeaitteeeaeesaaataseesaeasaastseseaeeeaaastasaseeeeasassbeseaeaesaassssaeeseessassbasaeeeeaaasssseeeeeeesassbaneeaaaans 71
SECCAO 1l PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO ......cceeeviieeeiiinnene. 72
ARTIGO 101.° PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO ....ututiiieeeeiuttteeeeeeaaitssessseassastssseeassaastsssssssaasasssssssesssasssssesesssasssssssssesssasssssssesesesasssesseesssnnnses 72
ARTIGO 102.° OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO ...uttveiiieeiiiuttteeeeeeaaittreeeseasaastessseessaasssesssssasasssesssesssassssssesesssssssssesesssamssssesesesssnsssssseesens 73
SECQAO \Y) FUNCIONAMENTO DO CARTAO MAGNETICO NA SEDE DE AGRUPAMENTO ....cveoeeeeeeeseeeeeeeeeenenns 73
ARTIGO 103.° CARTAO MAGNETICO — DEFINIGAO E AMBITO ... teeiitittieeeeeeetttueseeesesstaaseeessastannaeesesstann e eeeeestataaaeeesstasaaaeeesstanntaeesessrsnnaneeeereres 73
ARTIGO 104.° ALUNOS SUBSIDIADOS ......uutttieeeeessiuutssesessaasssseseaessasstssssesasaasssssssaeessastssesasssassssesssesssansssssesesasnsssssssesssnssssssesesssnssseseeesssnnnnes 75
ARTIGO 105.° SECRETARIA T ASE ...eeiiiiii ettt ettt e e e e et e e e e e e et ta et e e e e e st e te e eeeeesastateeeaeeessssbeseeeeesasseseeeeeeaeansateeeeeeeannesaeeeeeeessnraneeeeeans 75
ARTIGO 106.° (O] 1151 {o ] =1 PSP PPPPPPPPPPPPPPIRt 76
SECQAO V REGIME DE ASSIDUIDADE ...ttt ettt e et e e et e e et e e s eaa e e e et s e e st e e e aaan e sasnseeanneeasnnaessnnesenns 76
ARTIGO 107.° FREQUENCIA E ASSIDUIDADE .. .uuuteeeittuttseeesetstuaeeesssssttneeesssstansaaesssstannaeesssstannaeesssstannaeessssssnnteeesesstannieeesesstnnieeeeersrnnareees 76
ARTIGO 108.° LY N SRS UPUPRRRP 76
ARTIGO 109.° DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA ..iii ittt ettt ettt et et ettt et e ettt e ettt e et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaeeeeeeeaaeeaaaeaeaeaeaeaaaaaaaaaaaeaeaaes 78
ARTIGO 110.° JUSTIFICAGAD DE FALTAS ..uuitititttteeeeettttttaaeeesesstuaeeesssataanaaesssstannsaeesssstannaeesssstannsaeesesstannaeesssstanneeesesssstnteresesssssnseneeessrnnnnns 79
ARTIGO 111.° FALTAS INJUSTIFICADAS ...iiiieieie et e ettt et e e ettt e e ettt et e e ettt e e et e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeaeeeeeaaaeaaeeeaeeaaaeaeaeaaaeaaaaaaeeaeaeaaaeeeaees 80
ARTIGO 112.° EXCESSO GRAVE DE FALTAS ..iiiiiii ittt ettt e et et e et et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeaeeeaaaaeeaeaeeaaaaaeaeaaaaaaaaaaaeeeaeaeaeaeeees 80
ARTIGO 113.° EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS .. .uuttttteeetiiittteeeeeesaaiutsseeeesaaassssssssesaasssssssesesssasssssssssssasssssesseassnssresseesssnnnnes 81
ARTIGO 114.° MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAD ...ciiieiii e ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaeaaaeens 82
ARTIGO 115.° INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS .....eeeetituttteteeeseieusteeeeeesaasatssesaeesasassteseeeasaasssssssesesssasssesssaessassssseesesssnssreseeeessnnses 83

CAPITULO VI

DISCIPLINA ....

SECCAO |

ARTIGO 116.°

ARTIGO 117.°
SECCAO lI

ARTIGO 118.°
ARTIGO 119.°
ARTIGO 120.°
ARTIGO 121.°
ARTIGO 122.°
ARTIGO 123.°
ARTIGO 124.°
ARTIGO 125.°
ARTIGO 126.°
ARTIGO 127.°

ARTIGO 128.°

[TNT= =YX Y —— 84
QUALIFICAGAO DA INFRAGAO. ...c1ttttetttetttetetetetetetetete e ettt ettt ettt et et et ettt et et et et et et et et et et et et et et et et ee et et et s e asaeseaeeeeeaeeseeseeneesensseessseennnennnnn 84
PARTICIPAGAO DE OCORRENCIA ....ci it i eie ettt e et et et et et e ettt et e e ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeaaaeaaeeaeaeaaaeaeaeaeaaaaaaaeaeaaaaaaaeens 85

MEDIDAS DISCIPLINARES ... .o e e e e e e e e 85
FINALIDADE DAS MEDIDAS DISCIPLINARES ....veetvtettessteeseessseessseansesssssasssessseasssasssesssssssesssesassessseansessssssssssansesssssessessssesssesasees 85
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR .....uvtetvtesttessteeseessseessseansesssssesssessseassesasssesssesssesssesasssessseansesssseesssesnsesssseessessnsesssesasees 85
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS ....uveeutteitetettessseesesssseessseansesssssesssessseassssasssesssesnsesssesasssessseansessssessssesnsesssseessesssesssesasees 86
YA 00 =y 1 = o1 PSP P PP TSR PPPUPPPPPRIN 86
ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA .....utititieieeaaitteeeae e e e e atttete e e e e asabe e eee e e e s atese e e e e e e aa ke b et e e e e e aan R Ee s et e e e e e ambn bbb e e e e e aanbbbeeeeeaennsnbaeeeaaenan 86
ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA. ... uvteuteeesetessteasteesseeesseeasseassesasstessseassesssseesssesssesssesasseessseansesasseesssssnsesssessssessseessesasees 87
CONDICIONAMENTO DO ACESSO A CERTOS ESPAGOS ESCOLARES E MUDANGA DE TURMA .....uvviitiieiiesteesieeesseesseesnseessseessessnneenses 88
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS ......tettteetitttteteeeaaattteeeeeeaaasteseeeaeaaaatabeeeee e e s snbe e e eeeeaaasbbbeteee e e s nnbeseeeeeaeanbnbeeeeeeesannnes 88
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES ....etttttttttttttttttttetetesetstetetetetetatetetet et ete s et et et et et et et ettt et et et et et et ae et seaesssessaesesessaessssssnssensenn 90
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ...t ettutttttttaeaaauttteeeaeaaaasutsseeeaeaaaassseeeaeaaasntes et e e e e e aasabe et e e e e e nnbe s e e e e e eeaabbbe e e e e e e e s sbeseeaeeaeanbnbeeeaeeesannnes 90
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ....vttuttteuttessteasteessstessseasseessssesssessseasesasssesssesnsssasssesssssnsesssssassessssesnsesassesssessnsesnses 91

Pagina 6 de 107 Avenida Luis de Camdes — 2860-381 Moita 7% : 212897662 / 212897663 &: 212897591 DX info@eb23-moita-n2.rcts.pt



REGULAMENTO INTERNO — novembro de 2012

ARTIGO 129.° SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO ....ouiiiiiiitieitte st itte et s sttt stee s she et eebe s ae e sab e s be s s ae e s she e e ab e s e b e e e ae e sat e st e s eb e e e iae s snbesneeenee s 92
ARTIGO 130.° DECISAO FINAL (PROCEDIMENTO DISCIPLINAR) .11ttt teuuttteteseesssutssesesesasnsssessseessasssssesassssssssssseeesssssssesesesssnssssseesesnmnsssesesesssnnnnes 93
SECCAO Il EXECUCAQO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES .......coiuiuivititteieeeetetetetesesesesssaesesasasssessssssssesasassssnsassssasesasas 94
ARTIGO 131.° EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS ©....cvtitetesiatattetesesesenesessstesesesessasasesesesesesssesssseseneneas 94
SECGAO IV RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR .......cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenenenenassnnaenns 94
ARTIGO 132.° RECURSOS ....t.tatattetetesestaeeseteseseeseseeteseseses e s asesebeses e e aeee et esesenea e £ e b ebebeE oA et e e e e b ebeheR £t e £ b e b e b eE oA et ae e e ek b e b e R et b b eb et e b et e et et ebene e 94
ARTIGO 133.° SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR .....cttututetatateseseststasasesesestssasassesesentasasasesesesestasasasaseseseasasasasesesesesssssssesesenesasasasasas 95
SECCAO V RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL ..ottt ettt snee e snne e s anne e s nnneeesnnneeenas 95
ARTIGO 134.° RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL .....ciiutieititistesites st sste st st sse s sb e sbe s ae s sab s be s s ha e s sba e s sb e s be s e ae s sba e st e s e be e e beesnaeabessnaeesnae e 95

CAPITULO VIl RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

ARTIGO 135.° RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA .....uveiutteterasteesseeatesssaeessesasseessesasseessessnsesssesessessnseensessnsessseeans 96
ARTIGO 136.° RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS .....cettieiiiuutteteeeesaautsseeesessaassseseeesssaasssseeetesaassbeseeeeeaaaasseeeeeeeaaassbeseeeeeee s snreeeeeeeaanbnbneeseeenannnes 96
ARTIGO 137.° PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES +...1vteuttetsteesteesseeeseessueessesasseessssasesssesaseessseansesasseessssanseensesesseesseeansesssssensessnseensesanseesseans 97
ARTIGO 138.° AUTORIDADE DO PROFESSOR ....uuutttttteeaiaittteetaeasaasstssetesasaasssseesaeesaasssseeeeeeaaas s be e et e e e aaamEe b ee e e e e e aas s be s et e e e e e aasbbeeeeeeeaannbnbeneeeeenannnes 97
ARTIGO 139.° RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ... ..eiuveeiiretiesuteaieesseeesseeasseessesesseessesssesssenessessnseansessseesseeans 97
ARTIGO 140.° INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO .......vveitererieeriieateessenesieessseansessseeessensns 99
ARTIGO 141.° CONTRAORDENAGOES ... .ciiitiiieeeeeeetttieeeeeeeeett et eeeesasta it aaeseeetaaa e aeeeestata s aeeesssatannsaeesssstannaeeessstannseeesesstannseeesesstatnieeesersrannnns 100
ARTIGO 142.° PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE NAS ESCOLAS ......uveiuttesteeasetesseeanseesseeasseessseasesasseessssansesssesessessnsesssesasseessseansessnsnessessnsesnses 101
ARTIGO 143.° INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES .....uuuuieettttttuteeesesstunaeesesstannaaesesssatasaeeessssssareeesssstuteessssstieeesesstinieeerersriniaaeeerere 102

CAPITULO VIII  AVALIACAO

SECCAO | U] T = 103
ARTIGO 144.° AVALIAGAOD DOS ALUNODS ....uttttutututueneuenensnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssssnsssnsssnsnsssnsnsnsnsnsnsnnnnnsnnnsnnnnnnnn 103
ARTIGO 145.° L T 0 103
ARTIGO 146.° PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO CICLOS DO ENSINO BASICO ......coiiiiiiiiiiiie ittt 103
SECCAO II AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE .......ccocvviiiietetetetetenieeeeseeesesesesesesesssesesessnns 104
ARTIGO 147 .° PRINCIPIOS ORIENTADORES........eiiiiitiiiiiitit ittt sttt sih e s b e e s e b b e e e e a b e e e s b e e e e e s e e s e eh b e e e s b e e e e s bt e e e s et e e e e be e e e s eab e e e s bae e e nnees 104
ARTIGO 148.° AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE ....ututututututttttstttttatststsesesbssseaes s e 105
SECCAO Il AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAQO DOCENTE........ccceeuereeerereeeseeeseeeseeseesnennesesessnns 105
ARTIGO 149.° PRINCIPIOS ORIENTADORES........eiiiiitiiiiiitit ittt sttt sih e s b e e s e b b e e e e a b e e e s b e e e e e s e e s e eh b e e e s b e e e e s bt e e e s et e e e e be e e e s eab e e e s bae e e nnees 105
ARTIGO 150.° L =8 1 Y71 PP 105

CAPITULO IX DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 151.° DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO ...tuuuuutuuuuuuusususnsnsnsnsssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnsssnsnsnsssnsnsnsnsssnsnsssnsnsnnnsnnns 106
ARTIGO 152.° ALTERAGOES AO REGULAMENTO INTERNO ...1ttttuuutututsunsssnsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssssssnsnsssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnn 106
ARTIGO 153.° (O] 110 ] =1 TSRS U UPPRURRRRR 107

Pagina 7 de 107



<)) GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

eaitnan AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

GLOSSARIO DE SIGLAS

ASE

Acédo Social Escolar

BE/CRE Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos
Curriculo do Ensino Bésico
CERCIMB Cooperativa de Educago e Reabilitagéo de Criangas Inadaptadas da Moita e Barreiro CRL.
DGIDC Direc&o-Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular
DREL Direc&o Regional de Educagdo de Lisboa
EB 1 Escola Basica do 1.° ciclo

EB 2,3 Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo

m
(09)

ECD Estatuto da Carreira Docente

EFA Educacdo e Formacao de Adultos

EMRC Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
GIAE Gestéao Integrada para Administracéo Escolar
GID Gabinete de Integracéo do Discente
GAAF Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
IRS Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares

Jardim-de-Infancia

PAA Plano Anual de Atividades

RBE Rede de Bibliotecas Escolares
SABE Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares
SIADAP Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho na Administragdo Publica
TIC Tecnologias da Informac&o e Comunicacgdo

UNESCO Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
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CAPITULOI  DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Identificac&o do agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo teve inicio em 1 de Setembro de 2004 e é
constituido pelas seguintes escolas:
a) Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo;
b) Escola Basica do 1.° ciclo das Arroteias n.° 1;
¢) Escola Béasica do 1.° ciclo dos Brejos;
d) Escola Basica do 1.° ciclo do Gaio;
e) Escola Basica do 1.° ciclo da Moita n.° 1;
f) Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim-de-infancia do Rosario;

g) Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim-de-infancia da Barra Cheia.
2. A Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo é a escola sede do agrupamento.

3. O simbolo e logotipo identificativo do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo exibem a forma

gréfica e designacao seguintes:

Agrupamento de Escolas

(ragata {éj o

4. O simbolo e logétipo identificados no numero anterior encontram-se presentes nos diferentes

documentos respeitantes a logistica do agrupamento de escolas identificado neste artigo.

Artigo 2° Principios orientadores e objetivos

1. A constituicdo deste agrupamento de escolas visa estabelecer uma articulagdo entre os

diferentes niveis e graus de ensino.

2. O agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um projeto educativo

comum.

3. Para o bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participacdo ativa,
responsavel e construtivamente critica, de todos os membros que a constituem: professores,
alunos, funcionérios dos servicos administrativos, assistentes operacionais, tarefeiros, pais e

encarregados de educacéao.
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4. O agrupamento tem como principal objetivo a promoc¢do da qualidade das aprendizagens, num

ambiente de confianga, de trabalho e de convivio séo.

5. Para tal € necessario que os direitos de cada um sejam respeitados e todos cumpram 0s seus

deveres.

6. Todos os elementos da comunidade escolar devem zelar e responsabilizar-se pela conservagéo
do patrimonio, material didatico, bem como por tudo aquilo que diga respeito & escola e seja do

seu interesse.

7. Na elaboracdo deste regulamento interno esteve presente o respeito pelos principios
democréticos, pluralistas, multiculturais, de tolerancia e pelo direito a diferenca, privilegiando a

vivéncia em sociedade.

SECCAOI OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo 3° Ambito

O presente regulamento interno estabelece a composi¢cdo, as competéncias e o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, de cada um dos érgéos de gestao
e de administracdo, das estruturas de orientacdo e servigos de apoio educativo, bem como o0s
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, nomeadamente nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril (administracéo e gestdo escolar), com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 12 de julho; Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19 de
janeiro (estatuto da carreira docente), com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
41/2012 de 21 de fevereiro; Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno e ética
escolar); Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho (organizacdo e gestdo dos curriculos no
ensino basico e avaliagdo dos alunos); Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de novembro
(principios de orientacao e normas para aplicacdo dos planos de recuperagéo, acompanhamento
e desenvolvimento); Despacho n.° 3447/2010, de 24 de fevereiro (cursos de educacdo e
formacéo); Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro (avaliagdo de desempenho),
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 13981/2012 de 26 de outubro, e legislacédo

subsequente.

Artigo 4° Objeto

1. O presente regulamento é aplicavel a todos os elementos da comunidade educativa e em todas
as instalac6es, bem como em todos os espacos livres, compreendidos no perimetro de cada um

dos estabelecimentos que integram o Agrupamento.

2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposicdes

legais vigentes que lhe serviram de base.
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CAPITULOII  REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.° Orgaos de administracdo e gest&o

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo € assegurada por 6érgaos
proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos
3.°e 4.°do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

2. S&o 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo do agrupamento de escolas 0s seguintes:
a) O conselho geral,
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

SECCAOI CONSELHO GERAL

Artigo 62 Ambito

1. O conselho geral é o 6rgao de direcado estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio e com a freguesia
faz-se ainda através das camaras municipais e das juntas de freguesia no ambito das
competéncias das autarquias locais em matéria de Educac¢do em conformidade com a legislacédo
em vigor e no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagéo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7° Composicéo

1. O numero de elementos que compdem o conselho geral é de 21, distribuindo-se da seguinte
forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Um representante dos alunos da educacéo de adultos;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local;

2. Quando nado haja lugar a representacdo dos alunos nos termos previstos na alinea d) do
ndamero anterior, o lugar previsto para o aluno transita para a representacdo dos pais e

encarregados de educacéao.
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3. Os alunos do ensino basico diurno poderao participar, sempre que tal se justifique, pelo conselho
geral, com um elemento designado pela associagdo de estudantes ou na sua auséncia por um
elemento eleito anualmente em assembleia de delegados de turma, em ambos os casos sem

direito a voto.

4. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 8° Competéncias do conselho geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 12 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execugcdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da agé&o social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

[) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestéo;

m) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

n) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

o) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

p) Participar nos termos definidos em diploma proprio no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

g) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos

restantes orgaos as informacgfes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a

Pagina 12 de 107 Avenida Luis de Camdes — 2860-381 Moita 7% : 212897662 / 212897663 &: 212897591 DX info@eb23-moita-n2.rcts.pt


http://dre.pt/pdf1sdip/2008/04/07900/0234102356.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2008/04/07900/0234102356.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12600/0334003364.pdf

REGULAMENTO INTERNO — novembro de 2012 ar

| lragata lejo

avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacgfes, com

vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas

reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgéo.

Artigo 9° Designacao de representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

O representante dos alunos da educacgdo de adultos é eleito em assembleia-geral do respetivo
corpo. Compete ao coordenador para a educacéo de adultos convocar a assembleia-geral.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas séo
indicados sob proposta da respetiva organizacdo representativa e, na falta da mesma, por
elementos eleitos anualmente em assembleia de representantes dos pais e encarregados de
educacdo. Compete ao diretor convocar a assembleia de representantes de pais e encarregados

de educacao das turmas para indicar 0s seus representantes.

Os representantes do municipio séo designados pela cAmara municipal, podendo esta delegar

tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros. Em reunido especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessante,

cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e organizagdes.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituices ou

organizagdes, séo indicados pelas mesmas no prazo de 10 dias.

Artigo 10°  Eleicbes

Os representantes referidos no n°® 1 e n°2 do Artigo 9.° candidatam-se a eleicao,

apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos

respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.
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4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.°  Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a

duracéo de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.°4 do Artigo 10.° deste

regulamento.

Artigo 12°  Reunido do conselho geral

1. O conselho geral relne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permitam a participacéo de

todos 0s seus membros.

3. As convocatérias para as reunibes deverdo, sempre que possivel, ser enviadas com a

antecedéncia minima de 48 horas.

4. No inicio do seu mandato, o conselho geral elabora o seu regimento interno definindo as normas

de organizacéo e funcionamento.

5. Das reunibes serda lavrada ata, a entregar ao diretor, no prazo maximo de 10 dias Uteis, ap6s a

sua aprovacao.

6. As reunides seréo secretariadas, em regime de rotatividade, por todos os elementos do conselho

geral, com excec¢ao do seu coordenador.

Artigo 13° Presidente do conselho geral

1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos;
b) Coordenar a execucéo dos trabalhos;
c) Nomear o secretério, que devera elaborar a ata;

d) Assegurar o cumprimento do regimento interno.
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SECCAOII DIRETOR

Artigo 14°  Ambito

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15°  Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 16°  Competéncias do diretor

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo

conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagédgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:

i. As alteragfes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no

plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos do n.°
5 do Artigo 39.° e designar os diretores de turma;
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g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagbes, espac¢os e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea n) do n.° 1 do Artigo 8.° deste
regulamento;

J) Proceder a selegcdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicfes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel,
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e

pela camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros

anteriores, com a excecdo da prevista na alinea d) do n.° 5 do presente artigo.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17°  Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,

nos termos do ndmero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:
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a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, ou pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacédo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99,de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4

do Artigo 18.° do presente regulamento.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admiss@o ao concurso, das candidaturas que reinam o0s

requisitos previstos na alinea a) do nUmero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcées no agrupamento de

escolas.

Artigo 18°  Procedimento concursal

Abertura do procedimento concursal

N&o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do agrupamento;

b) Requisitos de admisséo ao procedimento concursal fixados de acordo com o n.° 4 do Artigo
17.° deste regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
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3.

10.

11.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do

seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacéao e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgéo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica

em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatério de avaliagéo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo
da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencédo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Candidatura
A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervencdo no agrupamento de escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecéo daquela
gue ja se encontra arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de

escolas onde decorre o procedimento.

No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar

no mandato.

Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma

comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sao
aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao

especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comisséo referida no niamero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que 0s néo
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12.

preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de

cinco dias uteis.

13. A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo
da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

14. ApGs a apreciacado dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatorio

15.

de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a

cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢ao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagédo, a
comissdo ndo pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos

candidatos.

16.A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne

condicbes para ser eleito.

17. Apbs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e

apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede

serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢éo.

18. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sao

efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

19. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,

20.

podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do candidato na elei¢éo.

Da audicgéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 19°  Eleicdo

1. Apds a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o conselho geral redine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
namero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do

conselho geral em efetividade de fungoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo e

Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do conselho geral, considerando-se

apos esse prazo tacitamente homologado.

5. Arecusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violagédo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20° Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos

resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracéo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo diretor.

Artigo 21.° Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo

do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducédo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungbBes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.
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10.

11.

N&do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos

termos do Artigo 18.° do presente regulamento.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacédo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualguer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancgao

disciplinar de cessacgéo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.
A cessacgdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com 0O

mandato do diretor.

Sem prejuizo no disposto no ndamero anterior, e salvaguardada nas situacdes previstas no
Artigo 31.° e artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, quando a cessag¢do do
mandato do diretor ocorra antes do tempo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de
posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo

maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior, € ndo sendo aplicavel o
disposto no Artigo 31.° deste regulamento, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada

nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 22° Regime de exercicio de fungbes

O diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.
O exercicio das func@es de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Excetuam-se do disposto no numero anterior:
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a) A participagdo em o0Orgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza,

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacBes ou

organizacdes ndo governamentais.

5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagéo profissional.

Artigo 23°  Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcgoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado

naquele cargo.

Artigo 24°  Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito & formagéo especifica para as suas
fungBes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela area

da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de

funcao, fixado por decreto regulamentar.

Artigo 25°  Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionéarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis

ao pessoal docente, o diretor e 0s adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26°  Assessoriadadirecéo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em

exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacado das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em fungéo
da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

SECCAOII CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 272  Ambito

O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 28°  Composicdo

1. A composicéo do conselho pedagoégico ndo pode ultrapassar o maximo de 17 membros.

2. O conselho pedagdégico tem a seguinte composi¢ao:
a) Representante da educagéo pré-escolar;
b) Coordenador do conselho de docentes;
c) Representante do conselho do 1.° e 2.° ano de escolaridade;
d) Representante do conselho do 3.° e 4.° ano de escolaridade;
e) Coordenador do departamento de linguas;
f) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
g) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
h) Coordenador do departamento de expressoes;
i) Coordenador dos diretores de turma;
j) Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;
k) Representante da BE/CRE e outros projetos;
[) Representante das ofertas educativas;

m) Diretor do agrupamento.

3. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.
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4. O representante da BE/CRE e outros projetos é eleito de entre todos os responsaveis da

BE/CRE e de outros projetos.

5. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho

pedagogico.

Artigo 292  Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgados competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificag&o curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢éo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento meritério dos alunos;

Decidir sobre a proposta de retengédo ou progressao do aluno que ja foi retido em qualquer
ano de escolaridade e ndo possui as condi¢cdes necessarias a sua progressao. A proposta de
retencdo ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho pedagdgico, com base

em relatorio elaborado pelo conselho de turma/conselho de docentes.
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3.

Artigo 30°  Funcionamento

O conselho pedagoégico reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do

conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunifes plenérias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j), e k) do Artigo 29.° deste
regulamento, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacédo e
dos alunos.

No inicio do seu mandato o conselho pedagdgico elabora o seu regimento de funcionamento.

Artigo 31°  Dissolugdo dos 6rgaos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacéo ou perturbacao
da gestdo do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcao,
administracdo e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela area
da educacao que determina a dissolugdo dos 6rgéos de dire¢do, administracdo e gestdo designa

uma comisséo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas.

A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do

diretor, a realizar no prazo méaximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAOIV CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32°  Conselho administrativo

7

O conselho administrativo € o 6Orgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislagédo em vigor.

Artigo 33°  Composigéo

O conselho administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 34°  Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento,

d) Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

e) Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial.

Artigo 35°  Funcionamento

O conselho administrativo retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

SECCAOV COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 36°  Coordenador

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escolar integrada no

agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo h& lugar a criacdo do cargo referido no

ndmero anterior.

3. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, a

coordenacdo definida no n.° 1 é assegurada por um responsavel de escola.

4. O coordenador/responsavel é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de func¢des na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

5. O mandato do coordenador/responsavel de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

6. O coordenador/responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 37°  Competéncias

Compete ao coordenador/responsavel de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-
escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
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b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

¢) Veicular as informagdes relativas ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgéo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULOIIl  ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAOI ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 38°  Estruturas de coordenag&o educativa e superviséo pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram
com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisao
e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica Vvisa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turmas ou grupos de
alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. As estruturas referidas no niumero anterior encontram-se organizadas da seguinte forma:

a) Estruturas de articulag@o curricular: conselho de docentes da educacdo pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico, conselhos de ano, departamento de educagdo especial, equipa da
biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE), equipa do plano tecnoldgico da
educacdo (PTE), equipa das ofertas educativas e equipa de projetos, departamentos
curriculares no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e respetivos conselhos de grupo disciplinar;

b) Estruturas de coordenacdo de turma: educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico; conselhos de turma, no 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico;

c) Estruturas de coordenacao de ciclo: conselho de docentes da educacao pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico; conselho de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

d) Estrutura para avaliacdo de desempenho do pessoal docente: comissdo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.
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4. Cada uma das estruturas deve elaborar o0 seu regimento interno, cuja aprovacao deve ocorrer

nos primeiros 30 dias do seu mandato.

Artigo 392 Articulag&o e gestéo curricular

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

2. A articulagéo e gestéo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s
cursos lecionados e o numero de docentes.

3. O numero de departamentos curriculares encontra-se definido no Artigo 40.° do presente
regulamento.

4. O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacéo
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou de
administracéo educacional.

5. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formagéo em exercicio ou na profissionalizacao
ou na formacao em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcao.

6. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no niUmero anterior, considera-se eleito o docente que retna o maior
namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 40° Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela

articulacéo curricular nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
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2. Os departamentos curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas

neles integradas em exercicio efetivo de funcoes.

3. Os departamentos curriculares organizam-se da seguinte forma:
a) Conselho de docentes, que integram todos os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;
b) O departamento curricular de linguas integra os docentes a lecionar as disciplinas de
portugués e linguas estrangeiras;
c) O departamento de ciéncias sociais e humanas integra os docentes a lecionar as disciplinas

de portugués e histéria e geografia de Portugal (recrutados para este grupo e que nao
estejam incluidos no departamento de linguas), histéria, geografia e educacdo moral e
religiosa catdlica;

d) O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais integra os docentes a

lecionar as disciplinas de matematica, ciéncias da natureza, ciéncias naturais, ciéncias fisico-
guimicas;

e) O departamento curricular de expressfes integra os docentes a lecionar as disciplinas de
educacao visual e tecnologica, educacgéo visual, educacdo musical, musica, educacao fisica,
educacao tecnoldgica, educagdo especial e informatica.

f) O grupo de docéncia de educacdo especial integra o departamento de expressdes

exclusivamente para efeitos de avaliacdo de desempenho dos docentes.

Artigo41°  Competéncias dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares mencionados no numero 3 do Artigo 40.° rednem-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocados pelo respetivo
coordenador, a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros ou ainda por

solicitag&do do diretor.

2. As competéncias dos departamentos curriculares desenvolvem-se de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho, e com as definidas no ambito do quadro de autonomia

do agrupamento, as quais visam a concretizacdo do projeto educativo:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo do plano de estudos
estabelecidos a nivel nacional, nomeadamente do previsto no curriculo nacional do ensino
bésico;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adogéo de metodologias especificas destinadas quer ao desenvolvimento do
plano de estudos quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a

prevenir a exclusdo e abandono escolar;
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e)

f)

9)

h)

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacgédo de procedimentos e formas de atuagédo nos dominios da aplicagédo
de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento;

Analisar e refletir sobre as préticas educativas e 0 seu contexto;

Cooperar com o conselho pedagdégico na elaboracéo da proposta de projeto educativo e na
concretizagao do aprovado pelo conselho geral.

Artigo42°  Coordenacéo dos departamentos curriculares

1. A coordenagédo das estruturas mencionadas no n.° 3 do Artigo 38.° é assegurada, sempre que

possivel, por um docente de carreira, conforme o disposto no Artigo 39.° do presente

regulamento.

2. Ao coordenador de departamento curricular compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)
)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
conselho de docentes ou o departamento curricular;
Assegurar a coordenagdo das orientagfes curriculares e dos programas ou planos de
estudo;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagogica;
Propor ao conselho pedagdgico a o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos e diminuir a exclusao
e abandono escolar;
Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento de escolas, a saber:

i. Projeto educativo de agrupamento;

ii. Projeto curricular de agrupamento;

iii. Plano anual ou plurianual de atividades;

Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes do departamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

Organizar e arquivar o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

3. As fungbes de coordenacdo das demais estruturas mencionadas no n.° 1 do presente artigo

implicam a execuc¢do das alineas h) e i).
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4. O desempenho das fun¢des de coordenacdo das estruturas referidas no n.° 1 do presente artigo
implica o recurso ao tempo letivo resultante das horas:
a) De reducgéo da componente letiva que os docentes usufruem em funcdo da idade e do tempo
de servico, por via do disposto no artigo 79.° do estatuto da carreira docente;
b) Da componente ndo letiva de estabelecimento, conforme previsto no n.° 6 do artigo 79.° e
no n.° 3 do artigo 82.° do estatuto da carreira docente;
c) Da parcela K x CAP do crédito de tempos a que se refere o n.° 1 do artigo 11.° do

Despacho normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho;

d) A coordenagéo do conselho de docentes deve ser exercida na componente nao letiva de
estabelecimento, ou pode ser exercida pelo coordenador de estabelecimento ou por algum
docente do 1.° ciclo que tenha solicitado reducdo da componente letiva ao abrigo do n.° 2 e
do n.°3do artigo 79.°do estatuto da carreira docente.

Artigo 43°  Conselhos de ano —educacao pré-escolar e 1.°ciclo

1. Os conselhos de ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizacgéo,
acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das atividades a desenvolver com as criancas da

educacéo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

2. Serao constituidos trés conselhos de ano:
a) Conselho de ano da educacao pré-escolar;
b) Conselho de ano do 1.° e 2.° anos;

¢) Conselho de ano do 3.° e 4.° anos.

3. Os conselhos mencionados no numero anterior sao constituidos pelos educadores de infancia e

pelos professores titulares dos anos de escolaridade respetivos.

4. De forma a assegurar a concretiza¢do do disposto no n.° 1 do presente artigo, os conselhos de
ano referentes ao 1.° ciclo de escolaridade poderdo funcionar de forma parcelar, por ano de
escolaridade.

5. No caso de um docente exercer funcdes letivas com dois anos de escolaridade ou mais, sera
integrado apenas num dos conselhos mencionados nas alineas b) e ¢) do nimero 2 do presente

artigo.

Artigo44°  Competéncias especificas dos conselhos de ano

Sao competéncias especificas dos conselhos de ano:

a) Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo da educacéo pré-escolar,
do 1.° ciclo e na sua transi¢do para o 2.° ciclo;

b) Assegurar a planificacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e
dos projetos a desenvolver com os alunos, da educacédo pré-escolar e de cada um dos anos

de escolaridade do 1.° ciclo, de acordo com a orientacédo do conselho pedagdégico;
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c) Articular com os educadores de infancia, os professores titulares de turma e os professores
de apoio educativo o reajustamento do projeto curricular de agrupamento ao ano e turma;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Estabelecer critérios de avaliagdo formativa/sumativa especificos;

f) Elaborar e propor objetivos essenciais para as areas de conteudo no pré-escolar e para as
areas disciplinares, ndo disciplinares e por ano no 1.° ciclo;

g) Analisar, selecionar e propor ao conselho de docentes os manuais a adotar pelos diferentes
anos de escolaridade;

h) Elaborar as fichas de avaliacdo de acordo com os critérios definidos em conselho de ano;

i) Elaborar o respetivo regimento interno definindo as normas de organizagéo e funcionamento;

j) Designar o seu representante para o conselho pedagdgico.

Artigo 45°  Conselho de disciplinaou grupo disciplinar

1. O conselho de disciplina ou grupo disciplinar constitui a estrutura de apoio aos departamentos

curriculares em todas as questbes especificas da respetiva disciplina ou grupo disciplinar.

2. O conselho de disciplina ou grupo disciplinar é constituido pela totalidade dos professores que
lecionam a mesma disciplina ou grupo disciplinar e tem a seguinte composi¢ao:
a) Portugués, composto pelos professores que lecionam a disciplina;

b) Linguas estrangeiras, composto pelos professores que lecionam linguas estrangeiras (inglés,

francés e espanhol);

c) Histéria, geografia e EMRC, composto pelos professores de histéria e geografia de Portugal,

de historia, de geografia e de educagdo moral e religiosa catélica;
d) Matemética, composto pelos professores de matematica;

e) Ciéncias fisico-naturais, composto pelos professores de ciéncias da natureza, ciéncias

naturais e ciéncias fisico-quimicas;

f) Educacdao artistica e tecnolégica composto pelos professores de educacgédo visual, educacao

tecnolégica, educacdo musical e musica;

g) Educacéo fisica, composto pelos professores de educacao fisica.

Artigo 46°  Competéncias

Compete essencialmente ao conselho de disciplina ou grupo disciplinar:
a) Planificar as atividades letivas e néo letivas da disciplina;

b) Escolher os manuais a adotar;

c) Definir os critérios que devem presidir as fichas de avaliagéo;

d) Definir os critérios de avaliacdo dos alunos a apresentar ao conselho pedagdgico;
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f)

9)

Cooperar com o conselho pedagdgico, através do respetivo departamento, na elaboracéo do
projeto educativo;

Cooperar com o conselho pedagdgico, através do respetivo departamento, na apresentacéo
de propostas para o plano anual de atividades;

Inventariar as respetivas necessidades da disciplina dando conhecimento ao coordenador de
departamento.

Artigo 47° Funcionamento

1.

O conselho de disciplina ou grupo disciplinar é presidido pelo coordenador de disciplina ou
grupo disciplinar;

O conselho de disciplina retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo seu coordenador de disciplina ou grupo disciplinar, a
requerimento de um terco dos seus membros ou ainda por solicitacdo do coordenador de
departamento ou do diretor;

O conselho de disciplina deve elaborar nos primeiros 30 dias do mandato do coordenador da

disciplina ou grupo disciplinar o seu regimento e regras de funcionamento.

Artigo 48°  Conselho de diretores de turma

1.

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma do 2.° e 3.°

ciclos.

As competéncias do conselho de diretores de turma sao essencialmente:

a) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

b) Identificar as necessidades de formag&o no &mbito do cargo de dire¢édo de turma;
c) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos diretores de turma;

d) Propor ao conselho pedagdgico medidas de melhoria no &mbito das suas fungdes.

Artigo 49°  Organizacéo das atividades de turma

Em cada estabelecimento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a

desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino bésico;

Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a seguinte constituicdo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre

os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo

agrupamento de escolas.
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3.

4.

Na auséncia do diretor de turma, o cargo sera atribuido ao docente com mais tempo de servico.

Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos redne-se ordinariamente no inicio e/ou até ao meio do
1° periodo para planificar as atividades da turma e elaborar o plano de turma, e no final de cada
periodo letivo a fim de proceder a avaliagcdo sumativa dos alunos, mediante convocatéria do

diretor, com a indicacéo da ordem de trabalhos.

O conselho de turma relGine-se extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
diretor de turma, a requerimento de, pelo menos um ter¢co dos seus membros, ou ainda por

proposta do diretor.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de

alunos.

Compete, essencialmente ao professor titular de turma e ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com 0s alunos em contexto
de sala de aula, nomeadamente as que devem ser desenvolvidas nas areas curriculares ndo
disciplinares;

c) Elaborar o plano de turma decorrente do projeto curricular de agrupamento;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os servi¢os especializados de apoio educativo;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdégica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

g) Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas definidas em conselho
pedagdgico;

h) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao;

i) Proceder a avaliagdo dos alunos;

j) Decidir relativamente as situacdes que impliquem a retencédo de um aluno pela primeira vez
no mesmo ciclo e elaborar um relatério que identifique as aprendizagens néo realizadas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano de turma em
gue o aluno venha a ser integrado no ano letivo seguinte;

k) Propor ao conselho pedagdégico, em articulagdo com o conselho de docentes no caso do 1.°
ciclo, a ratificagdo de uma segunda retencédo de um aluno, na qual foi oportunamente ouvido

o encarregado de educacéo, e solicitado o parecer aos servigos de psicologia.
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9. Os membros do conselho de turma sé podem ausentar-se da reunido apos terem sido dados

como concluidos pelo diretor de turma todos os trabalhos.

Artigo 50°  Coordenador dos cursos EFA

A coordenacéo destes cursos é assegurada por um docente, que tem como funcdo acompanhar

e articular as diferentes ofertas formativas e de qualificacdo existentes no agrupamento.

SECCAOI SERVICOS E RECURSOS

Artigo 51°  Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O agrupamento de escolas dispde de servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

que funcionam na dependéncia do diretor.

2. Os servicos administrativos sdo unidades organicas, flexiveis com o nivel de seccdo chefiadas
por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigcos de administracao escolar, nos
termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

3. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira,

gestao de edificios, instala¢des e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servigos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,

orientac¢do vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos niumeros anteriores sdo assegurados

por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram 0s servigos técnicos e
técnico-pedagogicos e a respetiva implementacéo podem ser objeto dos contratos de autonomia
previstos no capitulo VII do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

7. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objetos de partilha entre os
agrupamentos de escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que

estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das partes.

8. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigcos técnico-
pedagdgicos, o agrupamento de escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao dos
alunos, designadamente, no ambito da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino

superior.
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1.

Artigo 52°  Servicos especializados de apoio educativo

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de orientagéo educativa.

O agrupamento dispde dos seguintes servicos especializados de apoio educativo:
a) Departamento de educacao especial: constituido pelos docentes colocados no agrupamento

no grupo de recrutamento de educagdo especial; este departamento € independente
relativamente ao departamento de expressdes, exceto nas situacbes de avaliagdo dos
docentes.

b) Servico de psicologia e orientacdo: integra o psicologo colocado no agrupamento.

A coordenacgéo dos servicos especializados de apoio educativo rege-se pelo estipulado para as
restantes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica, de acordo com o

Artigo 42.° do presente regulamento.

Artigo 53°  Competéncias do departamento de educacao especial

O enquadramento, objetivos e principios orientadores, do departamento de educagéo especial
tem como referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro. Constitui-se como um departamento transversal a todos os niveis de educacao e ensino
do agrupamento. E um servico especializado de apoio educativo destinado a responder as
necessidades educativas especiais dos alunos com limitages significativas ao nivel da atividade

e da participacdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragBes funcionais e/ou

estruturais de caracter permanente, ao qual compete:

a) Promover a inclusdo educativa e social, o0 acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocao da igualdade de oportunidades;

b) Identificar, conjuntamente com as estruturas de orientacdo pedagdgica, as solucdes e 0s
recursos materiais € humanos necessarios a criacdo de condigcdes ambientais e pedagogicas
gue permitam a humanizacdo no contexto escolar e a efetiva promocdo da igualdade de
oportunidades;

c) Apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagoégicas, nomeadamente estratégias
de diferenciacao pedagdgica, trabalho de projeto, dinamica de grupos, trabalho cooperativo e
tutoria pedagogica;

d) Colaborar, com os professores das turmas com alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente na organizacao curricular e na elaboracao e avaliagdo dos
programas educativos individuais;

e) Promover um trabalho de colaborac&o com pais e encarregados de educacéo;

f) Apoiar diretamente os alunos que necessitem de apoio individualizado, inserido na dinamica
da turma, ou fora da sala de aula quando tal se justifiqgue e for mais adequado para os

alunos;
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9)

h)

)

k)

Organizar e apoiar os processos de transicdo entre ciclos, assim como a transicdo para a
vida pés-escolar;

Definir e clarificar as tarefas e enquadrar os assistentes operacionais no trabalho a
desenvolver com os alunos com necessidades educativas especiais, no respeito pelas
normas definidas pelo diretor, quanto a distribuicdo de servico e gestdo de servicos e
equipamentos;

Articular e cooperar com outros servigcos, designadamente da educacdo, da saude, da
seguranga, do emprego e autarquias;

Participar na melhoria das condigcbes do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento, numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa;
Participar no a&mbito de uma equipa multidisciplinar, por indicacdo do 6rgdo de gestédo, na
avaliacdo de alunos referenciados, dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao
agrupamento de escolas;

Participar no dmbito de uma equipa multidisciplinar na elaboragéo dos relatorios técnico-
pedagogicos, determinando as medidas educativas a aplicar;

Proceder, em equipa multidisciplinar, a definicdo dos apoios especializados, das adequacdes
do processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pelo agrupamento,
gue melhor se adequem a situacao especifica, quando, de acordo com a avaliacdo realizada,
a situacdo das necessidades educativas nao justificam a intervencdo dos servicos

especializados da educacéo especial.

Artigo 54°  Competéncias do servigo de psicologia e orientacéo

O servigo de psicologia e orientacdo da escola é o servico especializado de apoio educativo ao

qual compete:

a)

b)

f)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, através de apoio psicoldgico e
psicopedagogico, nomeadamente na detecdo precoce de fatores de risco educativo e na
definicdo de estratégias educativas;

Promover atividades de informacéo e orientacdo escolar e profissional para os alunos;
Colaborar com o0 departamento de educacdo especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento das criangas e alunos com necessidades educativas especiais,
desempenhando todas as fungdes que Ihe sdo adstritas na respetiva legislacéo;

Apoiar os pais e encarregados de educacdo em situagBes problematicas que envolvam os
seus educandos;

Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servicos do agrupamento em matérias de

natureza psicopedagogica e de orientagdo vocacional;

Emitir pareceres sobre situacfes de retencao repetida.
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Artigo 55°  Competéncias do coordenador dos servigos especializados de apoio educativo

Séao competéncias do coordenador dos servi¢os especializados de apoio educativo:

a) Colaborar com os 6rgéos de gestéo e administracdo do agrupamento;

b) Representar os servicos especializados de apoio educativo no conselho pedagdgico;

c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos servigos que coordena;

d) Submeter ao conselho pedagdgico os programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, para homologacéo;

e) Orientar as reunides dos servicos especializados de apoio educativo;

f) Articular com os diferentes niveis de ensino e estruturas de orientacéo educativa;

g) Articular com os diferentes estabelecimentos de ensino do agrupamento;

h) Trabalhar em colaboracdo com a seguranca social, servicos de saude, autarquias, comisséo
de protecédo de criancas e jovens, CERCIMB, empresas para integracdo dos alunos na vida
ativa;

i) Gerir, em colaboracao com o 6rgdo de gestao, os recursos existentes na educacao especial;

j) Propor formacao especifica na area da educacao especial e psicologia.

Artigo 56°  Bibliotecaescolar / centro de recursos educativos

1. As bibliotecas escolares e centros de recursos educativos (adiante designadas por BE/CRE),
integram o programa da rede nacional de bibliotecas escolares do Ministério da Educacéo e
Ciéncia e séo servicos orientados para facultar informacdo e conhecimento com vista a
proporcionar/promover 0 sucesso educativo, na sociedade atual, assegurando a formacéo
pessoal, informagéo cultural e educativa com vista & formacdo dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias da informacdo e desenvolvimento de competéncias na

aprendizagem ao longo da vida.

2. O agrupamento tem duas BE/CRE, estando uma localizada na EB 1 n.° 1 da Moita e outra na EB
2, 3 Fragata do Tejo, integradas no programa da rede nacional de bibliotecas escolares do
Ministério da Educacéao e Ciéncia e tém como principios:

a) Aplicar o conjunto de principios e orientagbes que constituem a base conceptual do
programa rede de bibliotecas escolares (RBE);
b) Desenvolver a sua acdo conforme o estabelecido no projeto educativo e as orientacdes

definidas pelos 6rgaos de gestdo do agrupamento.

3. As BE/CRE. estdo localizadas em espaco definido para o efeito, havendo dentro das salas
referentes a cada uma, as zonas definidas, que deverdo manter-se, respeitando as diretrizes da
rede de bibliotecas escolares:

a) Zona de acolhimento;
b) Zona de leitura informal,
c) Zona de multimédia;

d) Zona de produgéo;
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10.

€) Zona de audiovisual;

f) Zona de leitura, pesquisa e estudo.

7

O funcionamento da BE/CRE é definido no documento Regimento Interno da BE/CRE,

disponivel na plataforma moodle do agrupamento.

Existem espagos destinados a mini bibliotecas nas diferentes escolas do 1.° ciclo do
agrupamento que, embora possuam caracteristicas proprias e localizagbes diferentes,
constituem uma unidade orgéanica e funcional com uma gestéo e organizacdo comuns a BE/CRE
da EB 1 n.° 1 da Moita.

A biblioteca escolar disponibiliza servigcos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a
todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores
efetivos da informacéo em todos os suportes e meios de comunicagéo. As bibliotecas escolares
articulam-se com as redes de informacdo e de bibliotecas de acordo com os principios do
Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO.

As BE/CRE sé&o constituidas por conjuntos de recursos fisicos (instalagbes e equipamentos),
humanos (professores e funcionarios) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e
informaticos), organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que

contribuam para a sua formagé&o e informagao.

A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizacdo informacional da comunidade
educativa através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais para

apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

Apresentam-se como centros de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a
toda a comunidade educativa, destinado a utilizacdo, consulta e producdo de documentos em

diferentes suportes.

Sendo objetivo essencial das BE/CRE o desenvolvimento da literacia, das competéncias de

informac&o, do ensino aprendizagem e da cultura, cumpre-lhes:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo
do agrupamento, nomeadamente com o seu projeto educativo e projeto curricular;

b) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, pela utlizacdo das bibliotecas e
aprendizagem ao longo da vida;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e hébitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo,
a solicitagdo do professor ou de sua propria iniciativa;

d) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producédo de informagdo que possibilitem a

aquisicdo de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;
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e)

f)

9)

h)

k)

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e utilizacdo da
informacédo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as diferentes
formas de comunicacao;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestao e administracao, pais e encarregados
de educacao, de modo a cumprir a missdo da escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo séo essenciais a
construcao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia,;
Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar
e fora dela;

Tornar possivel a plena utlizagdo dos recursos pedagodgicos existentes e dotar o
agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades
das escolas e da comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas
normalizadas;

Contribuir para a promocao da inovacdo pedagogica e implementacdo de novas modalidades
na estruturacdo das situagdes de ensino—aprendizagem.

Apoiar estratégias de ligacdo da escola & comunidade e estabelecimento de parcerias com

outras instituigoes.

11. Os servigos disponibilizados pela BE/CRE englobam:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Selec¢do, gestdo, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacao de fundo documental
adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
Empréstimo inter bibliotecas/escolas do agrupamento;

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE/CRE;

Acesso a internet, leitura de documentacédo impressa, audiovisual e multimédia;

Apoio e realizac@o de eventos ligados & promoc¢éo da leitura de obras cientificas e literarias;

Colaboracéo e parceria com a biblioteca municipal, articulando com o SABE.

12. As BE/CRE séo constituidas por uma equipa da qual fazem parte dois coordenadores: o
coordenador da BE/CRE de 1.° Ciclo/JI e o coordenador da BECRE dos 2.° e 3.° Ciclos.

13. Os professores colaboradores executaréo as tarefas que Ihe forem confiadas pelo coordenador

ou outras julgadas necessarias ao momento:

a)

Cada professor colaborador deverd elaborar um relatério das atividades desenvolvidas em

cada periodo letivo, o qual deveréa ser entregue aos coordenadores das BE/CRE;
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15.

16.

17.

18.

19.

b) A equipa de professores colaboradores devera ser organizada mediante proposta do
coordenador junto do 6rgdo de gestdo, sendo que, todos os anos, a mesma podera ser

objeto de alteracéo.

A organizagéo e gestdo da BE/CRE do 1.° ciclo deverd ficar a cargo de um coordenador em
articulagéo com o Conselho de Docentes do 1.° ciclo e jardim-de-infancia.

Relativamente a BE/CRE dos 2.° e 3.° ciclos da escola sede deste agrupamento, a gestdo da
mesma devera estar a cargo de um coordenador em articulacdo com os diferentes

departamentos curriculares.

Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE e elaborar o respetivo plano
de atividades, o relatorio anual do trabalho desenvolvido e as normas de funcionamento

especificas.

Compete a toda a equipa, docentes e ndo docentes, zelar pela manutencdo do espaco,

equipamentos e recursos da BE/CRE, bem como pelo seu bom funcionamento.

Os professores bibliotecarios das BE/CRE sédo designados de acordo com o artigo 5.° da
Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho.

Sao atribuicdes e competéncias dos coordenadores da biblioteca escolar:

a) Promover a integragdo das BE/CRE na escola;

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor e os docentes de todo 0 agrupamento,
as estratégias e atividades de politica documental da escola;

d) Fazer a articulagéo entre os diferentes niveis de ensino;

e) Coordenar a respetiva equipa, previamente definida com o diretor;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo e
apoiar o desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h) Representar a biblioteca escolar em qualquer 6rgdo, dentro ou fora da escola, sempre que
necessario;

i) Articular as suas atividades com os diferentes O6rgdos da escola, outras escolas ou
organismos para desenvolver a cooperacdo nos dominios da gestdo da informacdo, da

formacdo, da animacédo pedagdgica e cultural e da promocao da leitura e das literacias.

Artigo57°  Gabinete de integracéo do discente

O gabinete de integrac&o do discente (GID) tem como objetivos a prevencdo e acompanhamento
das situacdes de caracter disciplinar na escola sede de agrupamento, para além da resolucao
alternativa de conflitos consubstanciada na mediacdo, emergentes no espaco escolar,

promovendo atitudes e comportamentos assertivos.
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2.

3.

Compete ao gabinete de integracéo do discente:

a) Atender em tempo Util os alunos sujeitos a ocorréncias disciplinares, e/ou abrangidos pela
aplicacdo da medida disciplinar prevista no Artigo 122.° do presente regulamento;

b) Ouvir os alunos, tentando perceber os motivos que terdo conduzido a sua atuagao;

c) Estabelecer didlogo aberto, critico e construtivo com os alunos, fomentando a alteragédo das
suas atitudes e conduta segundo os valores e normas do presente regulamento;

d) Orientar os alunos no prosseguimento a seguir apos a intervengdo do GID, reparando danos
morais e/ou materiais, numa perspetiva de formacédo integral e de educagcdo para a
cidadania;

e) Proceder a registos relativos aos casos que atende, com vista a um diagnéstico das causas
da indisciplina e a avaliacdo do funcionamento do GID;

f) Comunicar ao diretor de turma o resultado da intervencdo do GID, caso a caso, para
posterior comunicagéo ao encarregado de educacao;

g) Fornecer no final do ano letivo ao conselho pedagodgico resultado da avaliagdo interna

guanto ao seu funcionamento.

Para garantir uma maior eficacia dos seus servigos, o seu horério de funcionamento procura a

cobertura do horério de funcionamento letivo do estabelecimento.

A equipa do gabinete de integracdo do discente € coordenada por um professor nomeado pelo

diretor, cujo desempenho nas fun¢gbes de coordenacdo implica o recurso ao tempo letivo

resultante das horas:

a) De reducédo da componente letiva que os docentes usufruem em funcéo da idade e do tempo
de servigo, por via do disposto no artigo 79.° do estatuto da carreira docente;

b) Da componente néo letiva de estabelecimento, conforme previsto no n.° 6 do artigo 79.° e
no n.° 3 do artigo 82.° do estatuto da carreira docente;

c) Da parcela K x CAP do crédito de tempos a que se refere o0 n.° 1 do artigo 11.° do

Despacho normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho;

Encontra-se disponivel para consulta na plataforma moodle do agrupamento o regimento do
GID, regulamentando as respetivas reunides, normas de atuacdo dos docentes do GID, e

procedimentos.

Artigo 58°  Servigos de logistica e apoio

Os servicos de logistica e apoio compreendem a secretaria, reprografia, papelaria, bufete,
refeitério, postos de vigilancia/controlo e ASE (acdo social escolar). Estes servigos séo

assegurados por pessoal ndo docente e regidos por regulamentos sectoriais.

No inicio de cada ano letivo, serdo fornecidos aos alunos os horarios e normas de

funcionamento dos diferentes servicos mencionados no numero anterior.

As normas de funcionamento poder&o ser consultadas nos respetivos locais.
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Artigo 592  Refeitorios no pré-escolar e 1°ciclo

E da competéncia do municipio assegurar a gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e do 1.° CEB (Lei n.° 159/99 de 14 de setembro).

Nestes niveis de ensino, o servico de fornecimento de refeicbes € atualmente assegurado por
uma empresa do sector. Na EB 1 n.° 1 Moita as refeicdes (almocgos) sdo confecionadas no
refeitdrio escolar e nas restantes escolas do meio rural os almogos séo transportados. O servico

de refei¢cdes esta disponivel para todos os alunos.

SECCAOIII ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 60°  Definicdo e ambito

E da competéncia do municipio a acdo social escolar do pré-escolar e do 1.° CEB, e dos
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia a acdo social escolar do 2.° e 3.° ciclos de

escolaridade, nas modalidades de apoio alimentar e auxilios econémicos.

As candidaturas sdo efetuadas durante o ato da matricula ou da sua renovacdo, mediante o

preenchimento impresso proprio da camara municipal.

Artigo 61°  Apoio alimentar

A execucdo do Programa de Leite Escolar nas escolas de 1.° ciclo do agrupamento & da
competéncia do agrupamento de escolas.

3.1. As verbas necessarias a execucdo deste programa sao atribuidas ao agrupamento pelos

servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Os alunos tém direito a alimentag&o disponibilizada nos respetivos refeitérios escolares, sendo
comparticipada a 100% para os alunos carenciados de escaldo A e a 50% para os alunos
carenciados de escaldo B. Para as restantes situacdes, a respetiva entidade mencionada no
artigo anterior comparticipa a diferenca entre o pre¢co pago pelos alunos e o preco efetivo da

refeicao.

O pagamento das refeigOes é feito através de senha, a adquirir em dia anterior ao seu consumo,
sendo devida uma taxa adicional no montante previsto, independentemente do escaldo a que o

aluno se encontra sujeito.

Artigo 62°  Auxilios econdmicos

A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares ndo ocorre nos casos
de insucesso escolar desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote os

mesmos manuais escolares.
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2.

Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo ao montante
correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que 0s manuais escolares ndo sejam

os adotados na escola de origem.

No ambito da autonomia, poder-se-a afetar a verba destinada aos manuais escolares para a

aquisicao de material escolar, quando ndo existam manuais adotados.

Os valores minimos de comparticipagdo para os alunos do 1.° ciclo do ensino béasico séo
definidos por despacho, tendo o municipio, no ambito das suas atribuices, competéncia para

aumentar e alargar estes valores.

O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, e de acordo com o escaldao que integra, é
sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a comparticipacdo para a aquisicdo de novos
manuais s6 depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares, de acordo com o

disposto no Artigo 64.° deste regulamento.

Artigo 63°  Normas paraatribuicdo dos auxilios econémicos

O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu

posicionamento nos escalfes de rendimento para a atribuicdo de abono de familia.

Tém direito a beneficiar dos apoios 0s alunos pertencentes aos agregados familiares integrados
nos 1.° e 2.° escalbes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de
familia nos termos previstos no n.° 2 do artigo 8.° do Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de

setembro.

Os encarregados de educagdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de
atribuicdo de abono de familia junto do agrupamento ou escola mediante entrega de documento
emitido pelo servico competente da seguranga social ou, quando se trate de trabalhador da

Administrac@o Publica, pelo servigo processador.

A reavaliacdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de familia, nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com as alteracdes
entretanto introduzidas pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro, pode dar lugar a

reposicionamento em escaldo de apoio.

Os encarregados de educacédo séo responsaveis pela exatidao das informacfes prestadas e dos

documentos entregues.

5.1. Em caso de davida, o agrupamento de escolas deve desenvolver as diligéncias
adequadas ao apuramento da situacdo socioeconémica do agregado familiar do aluno e
participar a situacdo as entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido;
b) Promover administrativamente a atribuicdo das condigbes que conferem direito aos

beneficios previstos.
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5.2.  Nas situacdes previstas na alinea b) do numero anterior, pode o agrupamento de escolas
prestar, a titulo provisorio, os auxilios previstos até a decisdo pelas entidades

competentes sobre a atribuicdo das condi¢cdes que conferem direito ao seu usufruto.

Para outras situagdes ndo previstas neste regulamento, serdo regulamentadas pelos artigos 9.°
e 13.° do Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho n.° 14368-A/2010, de 14 de setembro, e pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de

setembro.

Artigo 64°  Bolsade manuais escolares

A bolsa de manuais escolares é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos
gue deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua
reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam, e o tipo de
utilizacdo para que foram concebidos bem como por aqueles que sejam doados a escola,
designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com
verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposi¢do por quaisquer entidades publicas ou

privadas.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como encarregado de educagéo
do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu
eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso

do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola, nos termos do estabelecido no artigo

seguinte.

Artigo 65°  Devolucdo dos manuais escolares

A devolucéo a escola dos manuais escolares postos a disposicao do aluno ou cuja aquisi¢ao foi
comparticipada pela acdo social escolar ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a
todos 0s manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno
beneficiou do apoio.

O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educacdo ou no aluno, quando maior, e
ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacdo do ano e ciclo
de escolaridade frequentado pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico relativamente aos manuais escolares cujo nivel de atualizacédo possibilite
a respetiva reutilizagéo.

Sempre que se verifiqgue a retencdo do aluno beneficiario mantém-se o direito a conservar na
sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo até a respetiva conclusao.

A nédo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros anteriores, ou a sua
devolucdo em estado de conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua

reutilizacéo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.
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5. No ato de rececdo dos manuais escolares é emitido pelo agrupamento o correspondente recibo
de quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o0 qual, em caso
de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos

previstos no nimero anterior.

CAPITULOIV  DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 66°  Direitos gerais

S&o direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situacbes iguais. Ndo € permitido qualquer tipo de
discriminacao, seja ela devida a religido, crenca, convic¢cdo politica, raca, sexo ou qualquer
outro motivo;

b) Exprimir-se liviemente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da escola as melhores condi¢ées possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres e
funcdes;

f) Ser atendido pelos servigcos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagéo vigente;

h) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita.

SECCAOI ALUNOS

Artigo 67°  Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unidao Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de

afirmacéo da humanidade.

Artigo 68°  Direitos do aluno

1. S&o direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade educativa,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

p)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigcbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem condi¢gdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servi¢cos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar, econémico ou cultural
gue dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6érgdos de administracéo
e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracgéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representacéo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacéo de tempos

livres;
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g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagéo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo, através dos mecanismos de auto e hétero avaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) A associacdo de estudantes podera participar no conselho geral, sem direito a voto, sempre

que forem tratados assuntos do seu interesse e forem convocados para o efeito.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niumero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 69°  Representac&o dos alunos

1. Os alunos sao representados, no 2.° e 3.° ciclos, pelo delegado ou subdelegado de turma, nos

termos do presente regulamento.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela

assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

3. A associagdo de estudantes tem direito de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de
escolas a realizacdo de reunidbes para apreciacdo de materiais relacionadas com o

funcionamento da escola.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao

dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

6. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 0rgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar

sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
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anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 70°  Delegado e subdelegado de turma

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma seré feita de acordo com as seguintes regras:

a) Qualquer elemento da turma pode ser delegado de turma, desde que nos dois anos letivos
anteriores ndo tenha sido alvo de processo disciplinar com sanc¢éo igual ou superior a da
exclusiva competéncia do diretor;

b) A eleicdo é feita por voto direto e secreto dos alunos da turma, para representar a turma em
tudo o que seja necessario;

c) De cada ato eleitoral lavrar-se-a uma ata, em impresso proprio;

d) A votacéo seréd feita nominalmente sendo escolhidos os dois alunos mais votados e desde
gue exista quorum;

e) Caso haja igualdade na votacédo, sera feita segunda volta entre os alunos mais votados.

Quando o delegado ou o subdelegado de turma forem sujeitos a qualquer procedimento

disciplinar, a turma devera proceder a sua substituicao.

Os cargos terdo a duragdo de um ano letivo, podendo cessar, com a devida fundamentagéo:

a) Por manifesta vontade dos interessados;

b) Por decisdo da maioria dos alunos da turma sob proposta de qualquer dos seus elementos e
submetida a votacao;

c) No caso do representante dos alunos sofrer sangéo disciplinar no decurso do ano letivo em
gue foi eleito perde o mandato, procedendo-se, nesse caso, a uma nova elei¢ao;

d) Por ndo cumprimento das competéncias previstas no artigo seguinte.

Compete ao delegado de turma:

a) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tao correta quanto possivel, do
aluno consciente dos seus direitos e deveres;

b) Servir de elemento de coesao da turma que representa;

c) Estar sempre a par dos problemas existentes, que afetem a turma ou alunos individualmente;

d) Manter uma ligagdo permanente entre a turma e o diretor de turma;

e) Estar presente nas reunides de conselho disciplinar, quando tratem de assuntos referentes a
alunos da turma, mas so6 no caso de alunos de 3° ciclo do ensino basico;

f) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a resolucdo de problemas
disciplinares, ocorridos com a turma;

g) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario e sem prejuizo das

aulas, apresentando previamente o pedido ao diretor de turma,;

Pagina 49 de 107



il GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

eaitnan AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

h) Apresentar ao diretor de turma as decisbes tomadas por escrito e devidamente
fundamentadas tais como peti¢cdes, queixas, reclamacdes ou mocdes que a turma entenda
fazer coletivamente e que necessitam de homologacé&o do diretor de turma;

i) Reunir a turma com o diretor de turma;

j) Servir de elemento de ligacdo entre os 6rgdos de gestao da escola e a turma;

k) Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e extracurriculares;

I) Pronunciar-se sobre o rendimento escolar e comportamento da turma, podendo sugerir
modifica¢cBes necessarias a uma melhoria do trabalho;

m) Solicitar ao diretor de turma a presenca do representante dos encarregados de educacéo da
turma, nas reunides referidas na alinea h) deste nimero;

n) Os deveres do delegado de turma devem ser lidos aos alunos, antes do ato eleitoral;

0) Manter o sigilo acerca de assuntos resultantes de reunides em que participe, enquanto ndo
tiver autorizagdo para a sua divulgagéo.

5. Compete ao subdelegado de turma:
a) Coadjuvar o delegado de turma em todas as suas competéncias;

b) Substituir o delegado de turma nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 71.°  Associacéo de estudantes

1. A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na gestdo e administragdo do
respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos

principios da liberdade, da democraticidade e da representatividade.

2. A associacdo de estudantes constitui-se ap0s prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em
assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos
estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em

todos os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares.

3. Os estatutos da associacdo podem estipular formas de representacédo dos demais estudantes do
respetivo estabelecimento que nao tenham manifestado a sua adeséo através de ato voluntario

de inscricdo na mesma.
4. Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

5. A associacdo de estudantes tem direito a ser consultada pelos érgaos de gestao da escola em

relacdo as seguintes matérias:

a) Projeto educativo da escola;

b) Regulamento interno;

c) Plano de atividades e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliacéo;
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f) Acdo social escolar;

g) Organizagédo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

6. As consultas previstas no niumero anterior devem permitir que a associacao de estudantes se
possa pronunciar em prazo ndo inferior a 15 dias, a contar da data em que lhe é facultada a
consulta.

7. A associacdo de estudantes colabora, ainda, na gestdo de espacos de convivio e desporto,

assim como em outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

Artigo 72°  Prémios de mérito

1. O aluno tem direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

2. Ao aluno podera ser atribuido um louvor, em funcdo do seu comportamento meritorio em
beneficio da comunidade, da expressao de solidariedade na escola ou fora dela e ainda do seu

aproveitamento escolar.

3. Este louvor sera atribuido pelo conselho pedagdgico, mediante proposta escrita e fundamentada

do conselho de turma/conselho de docentes.

4. Mencdo de valor

A mencgdo de valor tem como objetivo distinguir os alunos que revelem, a nivel das atitudes e
comportamentos, um empenho e corre¢cdo de caracter excecional, apesar de eventualmente

apresentarem dificuldades de aprendizagem.

4.1. Procedimentos:

a)Para a atribuicdo da menc¢é&o de valor ndo devem ser tomados em consideragéo o0s niveis
das classificagfes das diversas disciplinas/areas disciplinares;

b) Qualquer aluno integrado no quadro de mérito pode ser distinguido com uma mencéao de
valor;

c) Para a atribuicdo da mencao de valor, o conselho de turma ou o conselho de docentes
deve apresentar ao conselho pedago6gico uma proposta devidamente fundamentada,;

d) O conselho pedagégico analisa a fundamentacao e decide da ratificacdo da proposta;

e)O louvor sera divulgado a escola e registado no processo individual do aluno.

5. Quadro de mérito

5.1. Requisitos:
a) 1.°ciclo — 4.° Ano;

O aluno devera cumulativamente:

i- Obter avaliacdo Excelente / Nivel 5 nas &reas disciplinares de portugués e
matematica.

ii- Obter avaliagdo Satisfaz bastante nas restantes areas curriculares.
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iii- Obter avaliacdo Satisfaz bem na area educacéo para a cidadania.
b) 2.° e 3.° ciclos;

i- Obter média de 5 (cinco) - arredondada a partir de 4,50 (quatro virgula cinquenta) a
todas as disciplinas e Satisfaz bem, nas areas curriculares ndo disciplinares, nao
podendo apresentar qualquer nivel inferior a 3 (trés). A disciplina de educacéo moral
e religiosa catolica, por ser de caracter facultativo, ndo € considerada nos requisitos
supramencionados;

ii- Revelar sempre bom comportamento, sem registo de qualquer ocorréncia de
caracter disciplinar;

iii- N&o haver registo de qualquer falta injustificada.

5.2. Procedimentos:

a) No 1.° ciclo, na reunido final de avaliagéo, o professor propde ao conselho de docentes, a
inclusdo do(s) aluno(s) no quadro de mérito;

b) No 2.° e 3.° ciclos, na reunido final de avaliagdo, o conselho de turma prop&e a incluséo
do(s) aluno(s) no quadro de mérito;

c) Estas propostas deverdo ser ratificadas pelo conselho pedagdgico e pelo diretor;

d) A mencgéo devera ser incluida no processo individual do aluno.

5.3. Para a integracdo do quadro de mérito, o aluno ndo poderéa obter nivel inferior a 3 as areas

disciplinares/disciplinas a que for sujeito em avaliacdo externa.

5.4. Divulgacgéao:

a) O quadro de mérito sera divulgado em local de grande visibilidade na escola sede e
nas outras escolas do agrupamento;

b) O referido quadro sera ainda divulgado no website/plataforma moodle do
agrupamento;

¢) Os alunos receberdo um diploma no ano letivo seguinte.

Artigo 73°  Deveres do aluno

Sao deveres do aluno:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;
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h)

)

K)

p)

Q)

)

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacgéo, conservagdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da dire¢cdo da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responséavel pela dire¢cdo ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem a
autorizacdo prévia dos professores, dos responséveis pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada,;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem a

autorizacdo do diretor da escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢éo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;

SECCAOII PESSOAL DOCENTE

Artigo 74°  Ambito

A atividade do pessoal desenvolve-se de acordo com o0s principios consagrados ha
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
Estatuto da Carreira Docente. A sua atuacao nao se restringe a sala de aula, antes se alarga a
todo o espaco escolar e a relacdo escola-meio, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no

presente regulamento.

Artigo 75°  Direitos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado em geral.
2. Sao direitos especificos dos docentes:

2.1. O direito de participagdo que compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagées e o funcionamento do
agrupamento e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do agrupamento
ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares do agrupamento, nos
casos em que a legislacdo sobre a sua gestéo e administracdo o preveja;

f) O direito a participar na elaboragéo do regulamento interno.

2.2. O direito a formacao e informacao que compreende:
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a)

b)

f)

d)

2.4.

a)

b)

O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgdos competentes, sobre
qualquer problema ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;

O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do
agrupamento;

O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de administracao e
gestéo, estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

O direito de participar em acdes de formacédo que contribuam para o seu enriguecimento
pessoal e profissional;

O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacfes
referentes a sua pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir
a sua retificagdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

O direito a receber mensalmente a informagdo relativa ao seu vencimento mensal,
incluindo os abonos e os descontos respetivos, através de informagao;

O direito a receber informacdes sobre o seu registo de faltas.

O direito ao apoio técnico material e documental que compreende:

O direito a dispor de material didatico em condigfes de utilizagéo;

O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagogico e atividades de
complemento curricular, na medida das possibilidades de distribuicdo de espacgos, com
as devidas condi¢cdes, nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e arrumacao;

O direito a dispor de um cacifo/armario ou espaco equivalente destinado a guarda do seu
material e outros bens;

O direito de utilizacdo dos equipamentos e servi¢cos nas condi¢cdes regulamentadas.

O direito a seguranca na atividade profissional que compreende:

A prevengdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condi¢cfes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

A prevencéo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educagéo e da Saude, como resultando necesséria e diretamente do
exercicio continuado da fun¢éo docente;

A penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas fun¢des ou por causa destas;

O direito & consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa;
O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e
os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da

autoridade de que o docente esté investido no exercicio das suas fungoes.
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b) O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa,
num quadro de partilha, de cooperagao ativa e de responsabilidade pelo desenvolvimento

e resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 76°  Deveres gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores

do Ensino Basico e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres

estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracéo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fun¢gbes no agrupamento, estq ainda obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

C)

d)

f)

g9)

h)

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagcos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento matuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragcdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e participar
nas atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cées normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 77°  Deveres especificos

1. Deveres para com os alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;
Promover a formacédo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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f)
9)

h)

)

k)

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor;
Divulgar juntos dos alunos os critérios de avalia¢ao;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdao relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e 0s outros docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgados de direcao executiva e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos érgaos de direcdo e das estruturas de gestdo
pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacédo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional,

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
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h)

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagbes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencéo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

3. Deveres para com o0s pais e encarregados de educacédo dos alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partiiha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

Promover a participagéo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢géo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢éo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promocgéo de acgbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 78°  Educador de infanciatitular de grupo —competéncias

Compete ao educador de infancia titular de grupo da educacao pré-escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Proporcionar a cada crianca condi¢cdes de bem-estar e de seguranca afetiva, por forma a
facilitar a integracdo na vida escolar;

Proceder a despistagem de necessidades educativas especiais, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianga;

Organizar o espaco e materiais diversificados, de modo a promover o desenvolvimento
curricular;

Organizar o tempo, para proporcionar aquisicdo de referéncias temporais pelas criancas;
Planificar a intervencdo educativa, de acordo com as orientacbes curriculares para a
educagdo pré-escolar, tendo em conta o ritmo de aprendizagem e o nivel de
desenvolvimento das criancas;

Planificar as atividades de forma integrada e flexivel, considerando a observacao e a
avaliacao diagnoéstico dos conhecimentos e competéncias de que as criancas sdo portadoras
e 0S seus interesses;

Adotar estratégias diferenciadas que favoregam a aprendizagem das criancas;
Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em conselho pedagogico;

Elaborar, desenvolver e avaliar o plano de turma, numa perspetiva formativa e reflexiva para

0 ajustar a realidade educativa,
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)

K)

Elaborar um registo de avaliacdo periddico e entregar aos encarregados de educacédo a
informagéo, relativa ao desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam as aprendizagens;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias
democraticas, numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

Estimular a curiosidade da crianca pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade de
identificacdo e resolucéo de problemas;

Desenvolver a expressao e a comunicagao atraves da utilizacao de linguagens mdltiplas, de
informacéo, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Fomentar nas criancas habitos de trabalho, capacidade de autonomia e interesse pela
aprendizagem;

Promover a participagdo da crianga em atividades e em projetos, no ambito da escola e da
comunidade;

Incentivar a colaboracgéo e participacdo da familia e da comunidade no processo educativo e
de aprendizagem;

Atualizar o processo individual da criancga;

Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo;
Zelar pela supervisdo pedagogica da componente de apoio a familia, no pré-escolar;
Promover a articulagcdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente na partilha de
informacédo, de modo a alcancar uma adequada transi¢éo entre o pré-escolar e 0 1.° ciclo do

ensino basico.

Artigo 79°  Professor titular de turmano 1.°ciclo do ensino bésico —competéncias

Compete ao professor titular de turma de 1.° ciclo:

a)

b)

c)

d)

e)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar
no processo de ensino/aprendizagem;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condicfes para a realizacéo de atividades interdisciplinares;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servicos especializados de apoio
educativo, visando a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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f)

9)
h)

p)

Q)

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

Reanalisar o plano de turma, sempre que se realize uma avaliacdo sumativa, ou se
considere oportuno, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos ou alteracoes;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;
Elaborar, preservar e atualizar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua
consulta aos respetivos pais e encarregados de educacéo;

Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos em conselho pedagdgico;

Proceder a implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares néo
disciplinares;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questbes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educacao, no inicio do
ano letivo;

Analisar situagfes de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacgéo a informagédo adequada, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Elaborar proposta fundamentada acerca da eventual mudanca de turma de um aluno retido
no 2.° ou 3.° ano de escolaridade;

Elaborar um relatério, na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo
ciclo, para apreciacdo do conselho pedagégico;

Em situacdo de retencao, elaborar um plano de acompanhamento para o aluno;

Em caso de pedido de reapreciacdo dos resultados da avaliacdo, analisar o mesmo, em
articulagdo com o respetivo conselho de docentes, com base em todos os documentos
relevantes e tomar uma decisdo em conformidade;

Propor ou recomendar apoios pedagogicos aos alunos que deles necessitarem;

Encaminhar situagdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagogicos;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Zelar pela supervisdo pedagolgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

Promover a articulagdo com o 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transi¢éo entre

os dois niveis de ensino;
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aa) Propor alunos para prémios de mérito;

bb) Exercer as competéncias de caracter disciplinar, previstas no presente regulamento.

Artigo 80°  Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e 0s pais e encarregados de
educacao;

b) Promover a articulagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os professores da turma a adequacgédo das atividades,
contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f) Desenvolver agBes que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos;

g) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢ées de aprendizagem e & promogao de um
bom ambiente educativo;

h) Preparar e presidir as reuniées do conselho de turma;

i) Convocar reunides extraordinarias sempre que tal seja hecessario;

j) Promover a eleigdo do delegado e do subdelegado de turma;

k) Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

[) Organizar e manter atualizado o plano de turma;

m) Verificar e registar as faltas dos alunos da turma, informando os pais e encarregados de
educacéo de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Cumprir as orientagdes do conselho de diretores de turma e do diretor.

SECCAQIII PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 81°  Direitos

O pessoal ndo docente do agrupamento usufrui dos direitos previstos na lei para os

trabalhadores que exercem fungfes publicas.

Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

Ser informado da legislagdo em vigor, do regulamento interno e demais normas
imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom funcionamento da escola;

Ser respeitado pela sua pessoa e funcédo, por parte dos alunos, docentes, ndo docentes,
encarregados de educacao e demais elementos da comunidade educativa;

Desfrutar de bom ambiente e condi¢cdes que permitam o cumprimento da sua atividade;
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d) Usufruir de protecéo por acidente em servi¢o, nos termos da legislacéo aplicavel,

e) Ser avaliado pelos seus superiores hierarquicos, sendo assegurada a correta aplicacdo dos
principios integrantes da avaliacdo de acordo com as normas legais em vigor;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes e os pais e encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

g) Formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servicos e da vida
escolar;

h) Participar em atividades ludicas e culturais da escola;

i) Participar e/ou beneficiar de aces de formacdo que concorram para 0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos;

j) Terliberdade de reunido e associagdo de acordo com a legislacdo em vigor;

k) Eleger e ser eleito, nos termos da lei, para o conselho geral;

[) Participar na eleicdo do diretor através dos seus representantes no conselho geral;

m) Beneficiar de discri¢cdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar.

Artigo 82° Deveres

1. O pessoal ndo docente do agrupamento, estd sujeito aos deveres previstos na lei para os
trabalhadores que exercem funcgdes publicas, e em instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir 0 presente regulamento interno;
b) Tratar com corre¢éo todos os outros elementos da comunidade educativa,;
c) Prestar as informacbes que Ihe forem solicitadas sobre questbes de servico ou de

organizacao;

Artigo 83°  Deveres especificos do pessoal ndo docente —assistente operacional

1. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de assistente

operacional:

a) Colaborar ativamente na formacdo dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de
responsabilidade perante a comunidade escolar a que pertencem;

b) Informar e orientar os alunos, de forma respeitosa, sobre as diferentes formas de utilizacdo
dos recursos da escola.

c) Ser um exemplo de boa convivéncia para os alunos;

d) Prestar socorro aos alunos, em caso de acidente chamar a ambulancia e se necessario,
acompanha-los a unidade de saude;

e) Contribuir para a unidade e boa imagem da escola e servicos;
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f) Ser assiduo e pontual,

g) Guardar sigilo profissional;

h) Assinar diariamente o livro de ponto;

i) Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as devendo abandonar sendo por motivo de
servigco ou por ordem superior;

J) Impedir a circulacdo de alunos nas proximidades das salas de aula com excecdo das
deslocacdes a BE/CRE e evitar acidentes e danos nas instalacdes;

k) Assegurar a substituicdo de outro assistente operacional que tenha necessidade de
abandonar o seu local de trabalho;

[) Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas, zelando pela manutencdo da ordem;

m) Proceder a participacdo de ocorréncias que comprometam a integridade fisica e ou
psicolégica de qualquer membro da comunidade educativa,

n) Comunicar ao coordenador/responsavel de estabelecimento/diretor danos materiais nos
equipamentos e instala¢des, assim como qualquer situacao irregular;

0) Assegurar as condi¢des de limpeza e higiene das instala¢des a seu cargo;

p) Zelar pela conservagdo dos varios espagos do recinto escolar;

g) Conferir todas as mercadorias, materiais ou equipamento que receba;

r) Assegurar os servicos de reprografia, telefone, papelaria e portaria;

s) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestéo dos produtos diversos existentes no
agrupamento, assim como da sua preservacao, preparagao e venda,

t) Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo, no pré-

escolar e no 1° ciclo;

Sao deveres especificos do assistente operacional que exerca a funcdo de encarregado

operacional:

a) Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel;

b) Realizacdo das tarefas de programacado, organizacédo e controlo dos trabalhos a executar

pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Artigo 84.° Deveres especificos do pessoal ndo docente —assistente técnico

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracdo
escolar, funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢gbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No ambito das funcdes
mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes

financeiras e de operacgfes contabilisticas;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Assegurar o exercicio das funcbes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao de
administracéo e gestao;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservacédo das instalagcdes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material do equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgacao da informacédo entre os varios érgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestéo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informag&o a alunos, encarregados de educagéo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Preparar, apoiar e secretariar reuniées do diretor do agrupamento de escolas, ou outros

6rgaos, e elaborar as respetivas atas se necessario.

Artigo 85°  Deveres especificos do chefe de servigos de administracéo escolar

Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar no 6rgdo administrativo e, na

dependéncia do diretor do agrupamento, a coordenacdo de toda a atividade administrativa nas

areas dos recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢cbes e da gestdo do

expediente e arquivo, por cujos resultados é responsavel. Ao chefe de administragdo escolar

cabe ainda:

a)

b)
c)

d)

f)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor todas as medidas tendentes a modernizagéo, eficiéncia e eficacia dos servicos de
apoio administrativo;

Preparar e submeter a despacho do diretor do agrupamento todos 0s assuntos respeitantes
ao funcionamento da escola;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo
diretor;

Coordenar, de acordo com as orientagcbes do conselho administrativo, a elaboracdo do

relatério de conta de geréncia.
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SECCAO IV PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 86°  Direitos

Os pais e encarregados de educacéo tém o direito de participar na vida do agrupamento, de

acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestdo, bem como o direito de associacgéao,

nos termos da lei.

S&o direitos gerais do encarregado de educacao:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente regulamento;

Fazer-se representar no conselho geral;

Ter acesso ao processo individual do seu educando, nos termos dispostos no presente
regulamento;

Ser convocado para reunibes com o educador de infancia, professor titular de turma ou
diretor de turma e ter conhecimento do horario de atendimento;

Ser convocado para reuniées com o educador de infancia ou o professor titular de turma e
ter conhecimento das horas de atendimento;

Ter acesso, no inicio do ano letivo, ao calendario escolar, plano curricular e critérios de
avaliacdo gerais e especificos;

Ser informado, ap6s reunido de avaliagdo, sobre o cumprimento/ndo cumprimento de aulas
previstas e plano curricular das diversas disciplinas;

Ser informado, apés reunido de avaliacao, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

Ser informado sobre faltas injustificadas do seu educando;

Ser atendido pelo diretor sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor

de turma/professor titular ou na sua auséncia por motivo inadiavel.

Artigo 87°  Deveres

Consideram-se deveres, enquanto pai ou encarregado de educacdo, 0s que se encontram

estipulados no Artigo 139.° (Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo), e no n.°

2 do Artigo 151.° do presente regulamento.

SECCAOV AUTARQUIAS LOCAIS

Artigo 88°  Principios

A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da

comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o exercicio
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de novas competéncias por parte da administracédo local, que possibilitem uma melhor resposta

aos desafios da mudanca.

Artigo 89°  Direitos

A autarquia tem direito a:

a) Participar no conselho geral através dos seus representantes;

b) Dispor de informacéo atualizada da vida das escolas do agrupamento;

c) Contribuir para o0 bom funcionamento das escolas do agrupamento.

d) Ver cumpridas as obrigacdes do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 90.° Deveres

A autarquia no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, deve colaborar com as escolas
nas tarefas de planeamento e concretizacdo das suas atividades enumeradas no projeto
educativo e plano de atividades, no ambito da legislacdo em vigor e de acordos de colaboracéo
a estabelecer.

SECCAOVI OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE

Artigo 91°  Principios

1. O desenvolvimento da autonomia da escola exige a realizagdo de protocolos que garantam a
iniciativa e a participacéo da sociedade civil.

2. As entidades com quem se estabelecem protocolos tém intervencéo direta na vida da escola,
nomeadamente, através da sua participacdo no conselho geral e, como tal, tém direitos e

deveres.

Artigo 92°  Direitos

Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico tém direito a:

a) Participar no conselho geral através dos seus representantes;

b) Dispor de informacéo atualizada da vida das escolas do agrupamento;

c) Contribuir para o bom funcionamento das escolas do agrupamento;

d) Ver cumpridas as obrigacdes do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 93° Deveres

Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, devem colaborar com as escolas
nas tarefas de planeamento e concretizacdo das suas atividades enumeradas no projeto
educativo e plano de atividades, de acordo com os protocolos estabelecidos e com a legislacdo

em vigor.
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CAPITULOV  REGIME DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAOI ORGANIZACAO

Artigo 94°  Ofertaeducativa

1. O agrupamento disponibiliza os seguintes niveis de ensino:
a) Pré-escolar;
b) 1.°ciclo do ensino basico;
c) 2.°ciclo do ensino basico;

d) 3.°ciclo do ensino bésico.

2. Além das ofertas educativas mencionadas no numero anterior, 0 agrupamento promove:

a) Atividades de enriquecimento curricular;

b) Percursos curriculares alternativos, de acordo com o Despacho Normativo n.° 1/2006, de 6
de janeiro, nos niveis de ensino estipulados nas alineas b), c) e d) do n.° 1 do presente
artigo;

c) Cursos de educacdo extra escolar, de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/91, de 9 de
fevereiro;

d) Cursos no ambito da educacéo e formacado de adultos (EFA).

3. A organizagédo e o plano curricular para as ofertas mencionadas no n.° 1 do presente artigo

encontram-se disponiveis para consulta no documento Projeto Curricular de Agrupamento.

Artigo 95°  Componente de apoio a familia

1. Alei-quadro consigna os objetivos da educacéao pré-escolar e prevé que, para além dos periodos
especificos para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da componente letiva, exista a
componente de apoio a familia que pode compreender o servigco de almoco e/ou de animagéo

socioeducativa.

2. A organizacdo da componente de apoio a familia, nomeadamente o servigo de refei¢cbes e as
atividades socioeducativas, compete a autarquia em parceria com as associacfes de pais e 0

agrupamento de escola.

3. As criancas do pré-escolar beneficiam da componente de apoio a familia apenas na modalidade

de servico de almoco.

4. Caso as familias manifestem necessidade da componente de apoio a familia, nomeadamente a
atividade de animacdo socioeducativa, esta deverd reger-se pela legislacdo em vigor.
(Lei n.°5/97, de 10 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho).
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Artigo 96°  Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular destinam-se aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
sendo considerados tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens

associadas a aquisicao das competéncias basicas.

2. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se predominantemente fora do tempo

letivo dos alunos e tém caracter facultativo.
3. As atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico.

4. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execucédo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do
ensino bésico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com

as atividades curriculares.

4.1. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nédo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos

seguintes aspetos:

a) Acompanhamento das atividades através de reunides com os docentes das
atividades extracurriculares e um adjunto do diretor;
b) Avaliacdo da sua realizagdo em parceria com o0s docentes das atividades

extracurriculares;

5. Sempre que se verifique a falta de um responsavel pela realizagdo das atividades de
enriguecimento curricular, deve a entidade promotora proceder, em tempo util, & tomada de

medidas necesséarias ao acompanhamento dos alunos.

6. Outras situacBes referentes ao funcionamento das atividades de enriquecimento curricular
encontram-se definidas no seu regimento interno, disponivel na plataforma moodle do

agrupamento.

7. A coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular fica a cargo de um dos adjuntos do
diretor por este designado.

8. Compete-lhe:
a) Supervisionar a articulacdo entre os professores titulares de turma e os professores
responsaveis pelas atividades;
b) Coordenar o plano de atividades de enriquecimento curricular;
c) Apresentar sugestbes ao diretor e a entidade promotora sobre o funcionamento das

atividades de enriquecimento curricular.
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Artigo 97°  Cursos de educacéo e formacao de adultos (EFA)

Esta modalidade tem como objetivo proporcionar aos trabalhadores menos qualificados uma
formacéo integrada de educacéo e formacdo que garanta as competéncias fundamentais para o

exercicio de uma profissao.

Os cursos de educacdo e formacdo de adultos destinam-se a ativos empregados ou
desempregados, com idade igual ou superior a 18 anos, ndo qualificados ou sem qualificacéo
adequada, para efeitos de insercdo no mercado de trabalho, que ndo tenham concluido a
escolaridade basica.

O desenvolvimento curricular destes cursos € construido com base nas competéncias ja detidas
pelos adultos, identificadas e validadas, de acordo com o Despacho n.° 3447/2010, de 24 de

fevereiro.

SECCAOII REGIME DE FREQUENCIA

Artigo 98°  Matricula

A frequéncia dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e ensino basico do agrupamento
implicam a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;

b) Renovagéo de matricula/atualizacdo dos processos individuais dos alunos.

Cada nivel de ensino tem datas, locais e procedimentos previstos para o efeito, que serédo dados

a conhecer em tempo Uutil.

A educacado pré-escolar destina-se as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e
idade de ingresso no ensino basico. Ndo sendo de frequéncia obrigatéria, carece de uma

inscricdo atempada conforme consta do presente regulamento.

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico (1.° ano) e em qualquer
ano de escolaridade, por parte dos candidatos titulares de habilitacbes adquiridas em paises

estrangeiros.
O pedido de matricula para o ensino basico pode ser apresentado:

a) Presencialmente, na escola ou agrupamento de escolas do ensino publico da area de
residéncia do aluno ou da atividade profissional dos pais ou encarregado de educacdo;

b) Via eletronica, acedendo ao Portal das Escolas, tratando-se da 1.2 matricula.

A renovacao de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos

subsequentes ao da matricula até a conclusdo do ensino basico e realiza-se na escola ou

agrupamento de escolas frequentado pelo aluno.

Para os candidatos com habilita¢cdes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de matricula,

com base na equivaléncia concedida, sera dirigida ao agrupamento de escolas.

Pagina 69 de 107


http://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf2sdip%2F2010%2F02%2F038000000%2F0823408236.pdf&ei=EhmlUMKOIsmFhQfhuIHoCw&usg=AFQjCNH1tSPbLVMpnjsk7VKcGTxvYhd4oA&sig2=uODDbjoWFSJxncqZ-PoTTQ
http://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf2sdip%2F2010%2F02%2F038000000%2F0823408236.pdf&ei=EhmlUMKOIsmFhQfhuIHoCw&usg=AFQjCNH1tSPbLVMpnjsk7VKcGTxvYhd4oA&sig2=uODDbjoWFSJxncqZ-PoTTQ
https://www.portaldasescolas.pt/portal/server.pt/community/00_inicio/239

<)) GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

eaitnan AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

7.1. Aos candidatos referidos é concedida a possibilidade de requerem a matricula em ano de
escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia & matricula relativa a

habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

7.2. O pedido de matricula referido no namero anterior, formulado pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior, deve ser devidamente justificado com base em
dificuldades de integracéo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre o

mesmo ao diretor do agrupamento.

8. Em cada estabelecimento pré-escolar e de ensino basico do agrupamento, as listas dos
candidatos admitidos devem ser afixadas até 31 de Julho, de cada ano, bem como na escola

sede do agrupamento.

9. Outras situagbes ndo previstas neste regulamento deverdo ser esclarecidas mediante a consulta
do Despacho n.° 14026/07, de 3 de julho, com as alteracfes introduzidas pelo Despacho n.°
5106-A/2012, de 12 de abril, e do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

Artigo 99°  Prioridades e critérios de desempate

Pré-escolar
1. Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacao pré-escolar devem ser observadas,

sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) Criancas que completem os 5 anos de idade até 31 de dezembro;

b) Criangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo com o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

¢) Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto.

2. Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser
observadas as seguintes prioridades:

a) Criancas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacdo pretendido ou o
agrupamento de escolas em que este se insere;

b) Criancas cujos pais ou encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educac¢éo pretendido, ordenadas nos termos previstos na
alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

¢) Criancas cujos pais ou encarregados de educacéo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido,
ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de

31 de dezembro.

3. Na renovacao de matricula na educacgéo pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar,

aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.
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Ensino basico

No ensino basico as vagas existentes em cada escola do agrupamento sdo preenchidas de

acordo com 0s seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente que exijam
condicbes de acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das
modalidades especificas de educagédo, conforme o previsto nos n.°* 4,5, 6 e 7 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

b) Alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente nao abrangidos nas
condicOes referidas na alinea anterior;

c) Alunos com irmdos jA matriculados no estabelecimento de ensino ou no mesmo
agrupamento;

d) Alunos cujos pais ou encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

e) Alunos cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

f) Alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou ensino
basico no mesmo estabelecimento;

g) Alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado a educacdo pré-escolar ou ensino
basico noutro estabelecimento do agrupamento;

h) Alunos mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trata de renovacédo de
matricula, a excecdo de alunos em situacao de retencao que ja iniciaram o ciclo de estudos
no estabelecimento de ensino;

i) Alunos que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo
prioridade os alunos mais velhos, sendo que as criangas nestas condi¢cdes poderdo obter

vaga até 31 de dezembro do ano correspondente.

Artigo 100°  Constituigdo de turmas

A organizacdo das turmas € da responsabilidade do diretor, que tem em consideracdo o0s
critérios provenientes do conselho pedagégico e/ou pareceres do conselho de docentes e

conselhos de turma, a que os alunos pertenceram no ano letivo anterior.

Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagoégica no ambito do projeto
educativo do agrupamento, os quais se encontram definidos nas alineas seguintes, competindo
a direcdo executiva/direcdo pedagodgica aplicd-los no quadro de uma gestdo eficaz e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos
vigentes e orientagdes do ministério da educacao:

a) As turmas na educacdo pré-escolar sao constituidas de acordo com o n.° 5.11 do

Despacho n.° 14026/07, de 3 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.°

5106-A/2012, de 12 de abril;, exceto o Jardim de Infancia da Barra Cheia que por
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condicionalismos relativos as condicdes sanitarias estipuladas pelo Despacho Conjunto
n.° 268/97, de 25 de agosto, ndo devera exceder os 20 alunos. No caso de a turma ser
constituida apenas por criancas com 3 anos de idade, ndo podera ser superior a 15 alunos;

b) As turmas no ensino basico sdo constituidas de acordo com o n.°® 5.2 a 5.5 do Despacho

n.° 14026/07, de 3 de julho, com as altera¢Bes introduzidas pelo Despacho n.° 5106-
A/2012, de 12 de abril;

SECCAOII PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 101.°  Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da

escolaridade obrigatéria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, 0s pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servigos

de gestdo de alunos e da acéo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores da escola,
0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apds comunicacgao ao diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado nas respetivas escolas de funcionamento,
no horario de atendimento ao encarregado de educacao pelo professor titular de turma no 1.°

ciclo de escolaridade, ou pelo diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade.

6.1. Em situacbes mais urgentes, o processo podera ser consultado no prazo maximo de 3

dias uteis a acordar com o professor titular de turma ou diretor de turma.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de

escola ou agrupamento.
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10.

11.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagéo do aluno;

b) Os registos de avaliagéo;

c) Relatorios médicos e ou de avaliagcdo psicologica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico;

e) Programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacao especial;

f) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢édo do 1.° e 2.° anos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacéo do aluno.

O processo previsto no presente artigo é da responsabilidade do professor titular de turma, no
1.°ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno

sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

Na educacédo pré-escolar o processo individual do aluno é organizado de acordo com a Circular
n.° 17/D.S.D.C./D.E.P.E.B./2007.

Artigo 102°  Qutros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo de avaliacéo.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno.

A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagédo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou

encarregados de educagédo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final
de cada momento da avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de

turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor

que néo resida com o aluno menor de idade.

SECCAO IV FUNCIONAMENTO DO CARTAO MAGNETICO NA SEDE DE AGRUPAMENTO

1.

Artigo 103°  Cartdo magnético —definicdo e @mbito

O cartdo escolar € um cartdo de leitura magnética, utilizado por alunos, professores e

funcionarios na Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo através de um sistema que tem
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2.

3.

5.

6.

como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de informacdes e

simplificar a gestéo escolar.

O cartdo é pessoal e intransmissivel com a identificacdo do seu utente. Cada vez que o cartdo é
utilizado aparece a respetiva identificacdo no monitor, permitindo dessa forma comprovar a
propriedade do mesmo. Quando a identificacdo ndo corresponder ao utilizador, as operadoras
devem reter o cartdo até que este seja reclamado pelo seu legitimo proprietario.

Sao portadores de cartbes os assistentes operacionais, 0s assistentes técnicos, os professores,
os alunos e os colaboradores.

Este sistema permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a escola;

c) Fazer compras e pagamentos de servigos;

d) Marcar e desmarcar refei¢oes;

e) Consultar saldos e movimentos;

f) Consultar dados relativos a escola;

g) Consultar vencimentos, tempos de servigo, férias e faltas;

h) Efetuar o registo de ponto (pessoal ndo docente).

O cartdo para os alunos permite duas situagdes:

a) O cartdo condicionado permite sair no periodo definido como periodo de almocgo e a saida

antecipada em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas correspondente ao
Gltimo tempo letivo marcado no horario do aluno;

b) O cartdo _impedido ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo

correspondente ao seu horario.

5.1. No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno, o encarregado de educacao tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora
de chegada, através do preenchimento de um formulario de autorizacdo de saida
excecional do aluno que, depois de preenchido, deve ser assinado por um dos elementos

da direcéo da escola.

5.2. Caso um aluno se apresente na escola sem o cartdo, deve o0 mesmo ser imediatamente

identificado pelo funcionario que detetou tal situagao.

Todos os carregamentos far-se-do no posto de trabalho da papelaria dentro do horario normal de

funcionamento da papelaria estabelecido e afixado junto do mesmo.
6.1. Apenas serao permitidos carregamentos com valores inteiros, superiores a 1€.

6.2. Os carregamentos apenas serdo consumados na entrega imediata do montante

correspondente em dinheiro.
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6.3. Apds o carregamento, é impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartao.
O cartdo escolar é vélido enquanto o seu utilizador permanecer na escola.

7.1. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungbes ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugao da quantia em causa no prazo
méximo de 15 dias.

7.2. Se a situagdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera
ser realizada com autorizacdo expressa do seu encarregado de educacéo.

7.3. Quando for necesséria a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioragédo ou
qgualquer outro motivo imputavel ao portador do mesmo, o custo serd suportado pelo

préprio.

Artigo 104.°  Alunos subsidiados

O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou escaldao B, tém

dois campos:

a) O campo caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que
serve para as suas compras diarias;

b) O campo subsidio tem atribuido um plafond que permitirh ao aluno solicitar o material de
papelaria a funcionéaria do respetivo servico, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond

do cartdo.

Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeices que tenham a certeza que vao ser

consumidas.

Em caso de auséncia ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servi¢cos

administrativos, o adiamento do dia da refeicdo para o mesmo dia da semana seguinte.

No final do servigo de refeitério, o administrador do sistema tem permisséo para verificar quais

os alunos que compraram senha de almogo e ndo consumiram a refeicéo.

Caso esta situacdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem

possibilidade de apurar a identificacdo dos alunos.

Artigo 105°  Secretaria/ ASE

Acdao social escolar:

a) Atribui aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;

b) E responséavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock;

c) E responséavel pela insercdo e anulacdo dos produtos, respetivo precario e controlo de

stocks.

Secretaria;
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2.1. Em articulacdo com o ASE, este servico € responsavel por receber os pagamentos dos
almocos comprados, bem como por preparar o sistema para a insercédo e anulagéo de

produtos e respetivo precario.

2.2. E também responsavel pela:

a) Validagao de cartdes;

b) Atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranga de
caucao;

C) Substituicdo de cartdes, com respetiva cobranca de caucéo;

d) Solicitacdo e requisicdo de 22 e mais vias do cartdo, com respetiva cobranca;

e) Caso seja solicitado, entregar aos encarregados de educacdo o documento para

IRS do valor gasto na escola;

f) Desativacao de cartdes.

Artigo 106°  Omissoes

Qualquer situacdo omissa neste regulamento relativamente ao GIAE sera resolvida pelo diretor

do agrupamento em articulagdo com os administradores e operadores do sistema GIAE.

SECCAOV REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 107°  Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presencga e a pontualidade
na sala de aula demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao

processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 108°  Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente

regulamento.
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Estéo previstas faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia

do aluno.

As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Falta de material e falta de pontualidade:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A falta de material didatico e outro equipamento e ou falta de pontualidade s6 devera ser
registada como injustificada apds ponderacgéo pelo professor titular de turma ou professor
da disciplina, tendo em conta:

a) Reincidéncia;

b) Utilizagcdo de transportes;

c) Distancia entre casa e escola;

d) Condicdes pessoais, familiares e sociais.

A justificacdo destas faltas é da responsabilidade do professor titular de turma no 1.° ciclo

e do professor da disciplina nos 2.° e 3.° ciclos.

As faltas referidas no n.° 6.1. do presente artigo, quando injustificadas, sdo registadas
pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina na grelha mensal anexa ao
livro de ponto, utilizando as seguintes siglas:

a) FM - Falta de material didatico e outro equipamento;

b) FA — Falta de pontualidade / atraso;

As faltas de pontualidade do aluno e ou o resultado da sua comparéncia sem o material
didatico e outro equipamento indispensaveis, quando injustificadas, sdo equiparadas a
faltas de presenca, nos seguintes moldes:

a) 3 faltas injustificadas registadas na grelha sdo equiparadas, para todos os efeitos
legais, a uma falta de presenca injustificada;

b) Para a disciplina de Educacao Fisica, s6 as primeiras 3 faltas de equipamento sé&o
equiparadas, para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca injustificada,
sendo que todas as consequentes serdo equiparadas a falta de presenca
injustificada.

c) O registo da falta de presenca mencionada nas alineas a) e b) do presente numero,
deverd ser efetuado no livro de ponto pelo professor titular de turma ou pelo professor

da disciplina;
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7.

b)

d)

e)

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas, considerando-se

dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Pré-escolar:

A ndo comparéncia de uma crianga ao jardim-de-infancia corresponde a uma falta. As faltas sédo
registadas pelo educador no livro de registo diario de atividades do grupo;

As faltas devem ser justificadas por escrito, no prazo de trés dias lteis, pelo encarregado de
educacdo. A ndo apresentacdo da justificacdo implica que a falta seja considerada injustificada.
Em caso de doenca que ultrapasse os trés dias Uteis de auséncia, as faltas s6 poderdo ser
justificadas mediante a apresentacdo de atestado médico que indique que a crianca pode
retomar a atividade escolar;

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas, 0 encarregado de
educacéo é convocado, pelo meio mais expedito pelo educador titular de grupo, com o objetivo
de o alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugéo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento das aprendizagens;

Na eventualidade do encarregado de educacao pretender anular a inscricdo tera de fazé-lo por
escrito. Depois da anulagéo efetuada, a vaga sera preenchida por outra crianga que se encontre
em lista de espera, até ao final do segundo periodo;

Caso a crianca falte trés semanas consecutivas sem justificacdo, o encarregado de educacéo
sera informado por escrito através de carta registada, com aviso de rececdo. Se ap6s o envio de
trés cartas registadas, as faltas ndo tiverem sido justificadas, a vaga sera automaticamente
considerada disponivel, para ser preenchida por outra crianca que se encontre em lista de

espera. Este procedimento sera comunicado por escrito ao Encarregado de Educacéo.

Artigo 109°  Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagfes da atividade fisica de acordo com o Oficio-circular
DES/NES n.° 98/99.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para

um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Pagina 78 de 107 Avenida Luis de Camdes — 2860-381 Moita 7% : 212897662 / 212897663 &: 212897591 DX info@eb23-moita-n2.rcts.pt


https://ginasiog.files.wordpress.com/2011/11/alunos_atestado.pdf
https://ginasiog.files.wordpress.com/2011/11/alunos_atestado.pdf

REGULAMENTO INTERNO — novembro de 2012 ar

Artigo 110°  Justificagdo de faltas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

m)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doencga de caréater cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doencga infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de Turma ou
pelo professor titular de turma.

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
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0) Sem prejuizo da alinea anterior, participacdo em visitas de estudo ou outras atividades
aprovadas em reunido de conselho pedagodgico, relativamente as disciplinas ou areas

disciplinares néo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacao das faltas € apresentado por escrito, no prazo de trés dias Uteis, através
da caderneta do aluno, pelos pais ou encarregado de educacdo ao diretor de Turma ou ao
professor titular de turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,

referenciando os motivos justificativos da mesma.

3. O diretor de turma ou professor titular de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessérios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de
medidas, a definir pelo professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas,

adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 111°  Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo nos termos do Justificacdo de faltas;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacéo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

méximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 112°  Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,

ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
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horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria ou definidos, no

guadro daquela, no regulamento interno da escola.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo

professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagédo, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 113°  Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do Artigo 112.° constitui
uma violagédo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias,

nos termos do presente regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
Artigo 112.° constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa, de

acordo com o presente regulamento.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos Artigo 140.° e Artigo 141.° do presente

regulamento.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,

sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
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5.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, de acordo com o n.° 1 do Artigo 112.° do presente

regulamento, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 114°  Medidas de recuperagédo e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacao dos limites de faltas previstos no artigo Artigo 112.° pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de

educacao sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo decididas pelo professor titular de turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do Artigo
120.° e Artigo 123.° deste regulamento, com as especificidades previstas nos numeros

seguintes.

As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso

de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5.1. Quando a avaliagdo das atividades referidas anteriormente se revestir de forma oral,
deve ser apresentada e justificada de acordo com o n.° 3 do Artigo 138.° do presente

regulamento.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do

namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

a) As atividades de recuperacao serdo realizadas em periodo suplementar ao horario letivo, no
1.° e 2.2 ciclos de escolaridade nos tempos de apoio ao estudo, e no 3.° ciclo de
escolaridade, em periodo e horario a definir pelo professor titular de turma ou pelo professor
das disciplinas;

b) As matérias a trabalhar nas disciplinas serédo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacao de excesso de faltas;

c) Estas medidas de recuperacédo serdo averbadas no registo de avaliacdo trimestral do aluno.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com

as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre
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10.

11.

gue para o cébmputo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de

aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores, o

previsto no n.° 2 do Artigo 123.° do regulamento interno.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no Artigo 112.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da
situacdo concreta do aluno, nomeadamente, a integracao noutro percurso formativo em qualquer

altura do ano letivo.

O disposto nos n.°° 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptacoes, quando a matéria ndo se encontre prevista no presente regulamento.

Artigo 115°  Incumprimento ou ineficicia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no himero anterior e a sua eficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria do facto a
respetiva comissdo de protecéo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao

processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa e por
decisao do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do Medidas

de recuperacéo e de integracéo.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no Artigo 114.° ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o

novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou inefichAcia das medidas previstas no Artigo 114.° implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

alinea b) do n.° 4 serdo cumpridas no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido.

7. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames de

gualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

by

namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente regulamento.

CAPITULOVI DISCIPLINA

SECCAQI INFRACAO

Artigo 116°  Qualificacéo dainfragdo

1. Aviolagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 73.° do regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracédo
disciplinar, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estéo previstas respetivamente no Artigo 120.°, Artigo

123.°, e nos Artigo 125.° a Artigo 130.° do presente regulamento.

3. A aplicagdo das seguintes medidas disciplinares sancionatérias depende da instauracao de

procedimento disciplinar:
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a) Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

b) Transferéncia de escola;

¢) Expulsdo da escola.

Artigo 117°  Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente

ao diretor do agrupamento de escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor do

agrupamento de escolas.

SECCAOI MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 118°  Finalidade das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacé&o civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacédo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

da escola, nos termos deste regulamento.

Artigo 119°  Determinag&o da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 120°  Medidas disciplinares corretivas

S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 121°  Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender
o aluno.

3. A aplicacdo da medida corretiva de adverténcia é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 122°  Ordem de saida da salade aula

1. A ordem de saida de sala de aula é uma medida cautelar a aplicar pelo professor ao aluno em
situagbes que, fundamentalmente, impegcam o prosseguimento do processo de ensino e

aprendizagem dos restantes discentes.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao

aluno, e a permanéncia do aluno na escola.

3. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve dirigir-se, mediante o

preenchimento do registo de ocorréncia disciplinar por parte do professor da disciplina, sempre
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gque possivel acompanhado por um assistente operacional, para o G.1.D., nos estabelecimentos
de ensino que a possuam, devendo desenvolver as atividades estabelecidas pelo docente titular
de turma ou pelo professor da disciplina. Tais atividades poderédo passar pela elaboracdo de
uma reflexdo sobre o comportamento perturbador e proposta de remediacdo, ou pela realizacdo
de uma ficha de trabalho sobre os contetidos da disciplina ou relacionados com a mesma.

Nos estabelecimentos de ensino que ndo possuam GID, o aluno fica confiado a um assistente

operacional que o acompanhara na execucao das tarefas destinadas pelo docente.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias nos termos do presente regulamento.

A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula é comunicada aos pais ou

ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 123°  Atividades de integrac&o na escola

A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno, que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de
um programa de tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o refor¢co da sua formacao
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido

de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no ndmero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

A aplicacao desta medida é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o

aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam

A aplicacdo desta medida deve ser comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,

tratando-se de um aluno menor de idade.

Compete ao professor titular de turma, diretor de turma, ou ao professor tutor, o
acompanhamento do aluno na execuc¢éo desta medida, devendo aqueles articular a sua atuacéo
com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos

0s intervenientes nos efeitos educativos da medida.

As atividades de integracdo na escola séo:
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a) Colaborar na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de
acoes integradas no PAA,

b) Apoio a desenvolver no refeitério, nomeadamente tarefas de ajuda, orientacdo e
acompanhamento de outros colegas, sempre que possivel, de nivel etario inferior;

c) Colaborar com o0s assistentes operacionais na manutencdo, limpeza dos espacos e
mobiliario escolares;

d) Tarefas especificas de apoio nas bibliotecas das respetivas escolas;

e) Tarefas favorecedoras do desenvolvimento de atitudes de responsabilidade e solidariedade;

f) Tarefas de apoio a servicos de manutengcdo na escola, nomeadamente se interligadas com
as razfes que estiveram na origem da aplicacdo da medida educativa disciplinar;

g) Cumprimento de um plano de estudos.

Artigo 124°  Condicionamento do acesso a certos espacos escolares e mudancade turma

1. A aplicacdo desta medida sera efetuada de acordo com os n.°° 3 e 4 do Artigo 123.° do presente

regulamento.

2. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

3. Compete ao professor titular da turma ou ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na

execucdo das medidas corretivas referidas.

Artigo 125°  Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao

aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreenséo registada,

b) A suspenséo por 3 dias uteis;

c) Asuspensdo daescolaentre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo daescola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracao for

praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no
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respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o

mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspenséo até 3 dias Uteis é aplicada

pelo diretor do agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacéo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nuimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagéo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias uteis é

precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe séo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente agueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o diretor da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,

guando exista e néo seja professor da turma.

O nédo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do nimero 3 do Artigo 119.° deste regulamento.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com

possibilidade de delegacao, ao diretor-geral de educacgédo, apés a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o Artigo 127.° e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do

normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma

localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo de medida disciplinar de expuls8o da escola compete, com possibilidade de

delegacéo, ao diretor-geral da educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
gue se refere o Artigo 127.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final

daguele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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11.

12.

A aplicacdo de medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notoério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao

socioeconémica.

Artigo 126°  Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do Artigo 120.° s&o cumulaveis

entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de

uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 127°  Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do

Artigo 125.° é do diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de 2 dias Uteis ap6s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregados de educagdo do aluno

menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao proprio, pessoalmente.

O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia

em que profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de 6 dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacao.
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Os interessados séo convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uuteis, e remete ao diretor do

agrupamento de escolas, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no Artigo 119.° deste regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicAvel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral de educacao, no prazo de 2 dias

Uteis.

Artigo 128°  Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.
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4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do Artigo 127.° deste regulamento, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e

expressa de que nado esté obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos, no n.° 2 do Artigo 119.° encerrando a fase da instrugéo e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no Procedimento disciplinar.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral prevista no Procedimento disciplinar.

Artigo 129°  Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisédo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdao preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao determinados em funcdo da decisao que
vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento

interno da escola.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do Artigo 125.° a que o aluno
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venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no Artigo 127.° deste

regulamento.

Os pais e 0 encarregado de educacéo sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a
ocorréncia a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério

Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividades previsto no n.° 5 do Artigo 125.° do presente regulamento.

A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento
de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente o0s intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 130°  Deciséo final (procedimento disciplinar)

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢éo

da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea d) e e) do n.°
2 do Artigo 125.° pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja

aplicada outra medida disciplinar sancionat6ria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escolar, o prazo para ser proferida a decisao final € de 5 dias Uteis,

contados a partir da rece¢éo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.

Da decisado proferida pelo diretor-geral de educacado respetivo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

7

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia (util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacéo, nos 2 dias Uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificac@o prevista ho nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececédo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacédo, notificado na data da assinatura do
aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a suspenséao de escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢ao nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n.°® 2 e 3 deste artigo, € obrigatoriamente comunicada

pelo diretor da escola a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens em risco.

SECCAOII EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 131°  Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucédo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais ou
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracédo na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no namero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo, professores ou técnicos disponiveis, comissdo de
protecdo de criancas e jovens, Escola Segura e ou das equipas multidisciplinares, caso estejam
definidas.

SECCAO IV RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 132°  Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente a medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.
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O recurso efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do Artigo 125.° deste

regulamento.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

Para os efeitos previstos no ndmero anterior, é constituida uma comissdo especializada do
conselho geral integrando, entre outros, professores e pais ou encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do Artigo 130.° deste regulamento.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no

ndmero anterior.

Artigo 133°  Salvaguarda daconvivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagcéo efetiva de medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e

perturbagdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua

decisao.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAOV RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 134°  Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de

direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
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como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecdo de criangcas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério

Publico junto do tribunal referido no nUmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em raz6es que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

CAPITULO VI  RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 135°  Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢éo de medidas que visem o empenho e
0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de
integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do

cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, 0 pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com

intervencdo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 136°  Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo

presente regulamento e pela demais legislacédo aplicavel.
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A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento e
estatuto do aluno (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro), pelo patriménio da escola, pelos demais

alunos, funcionérios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢édo dos demais.

Artigo 137.°  Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagoégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela adogédo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Bes de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 138°  Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalagbes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario

daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

maximo.

Artigo 139°  Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

Aos pais e encarregados de educacédo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse destes, e de

promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

Promover a articulacédo entre a educacao na familia e o ensino escolar,

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,
procedendo com correc&o no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa ho desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o presente regulamento interno do agrupamento, bem como o estatuto do aluno
(Lei n.°5/2012 de 5 de setembro) e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteragéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por deciséo judicial;
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c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacgdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacao serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de
encarregado de educacéo.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essa funcgdes, presumindo-se ainda, até
qgualquer indicagdo em contréario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho é realizado por decisédo conjunta do outro progenitor.

Artigo 140°  Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no Artigo 139.° do presente
regulamento, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos

da lei e do presente regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.°° 2 a 5 do Artigo 110.° deste regulamento.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do.° 3 do Artigo 112.° ou a sua ndo comparéncia ou
nao prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos Artigo 127.° e
Artigo 128.° do presente regulamento.

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que

se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacado do
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facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos

termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissao de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia de analise
efetuada apdés a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover com a colaboracdo, sempre que possivel, das entidades
previstas no artigo 53.°da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de
protecao de criangas e jovens ou, ha sua existéncia, ao Ministério Publico dinamizar as acbes de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, bem como as demais entidades a que
se refere 0 artigo 53.°da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos

pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatérios previstos nos Artigo 127.° e Artigo 128.° do presente regulamento.

Artigo 141°  Contraordenagbes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacédo

parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos com escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacédo que define os apoios no ambito da acdo social escolar

para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢ao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sédo levantados tantos autos quanto o numero de

educandos em causa.
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10.

11.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas néo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino béasico, na regulamentagéo que
define os apoios no ambito da ag&o social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°® 2 e 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o

seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento de
escolas, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacgéo, sem prejuizo da colaboragéo dos servicos inspetivos em matéria de educagao,

e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos ndimeros anteriores constitui receita propria da

escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educag¢do ou ao seu educando, 0
pagamento das coimas a que se referem os n.°° 2 a 4 ou do seu dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da
escola ou agrupamento:

a) No caso dos pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa
prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agéo
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°®

2, 3 0u 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa

prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sao

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Artigo 142°  Papel do pessoal ndo docente nas escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o0 respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais de

aprendizagem.
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2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagéo e prevencéo de situagdes
probleméaticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 143°  Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas
diligenciar para Ihe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacgdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,

representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do

setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervengéo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico

junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°® 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor

do agrupamento de escolas comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.
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CAPITULO VIII AVALIACAO

SECCAOI ALUNOS

Artigo 144.°  Avaliacéo dos alunos

A avaliacdo dos alunos do ensino regular rege-se pela legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho), assumindo-se como elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam

a tomada de decisbes adequadas a promoc¢ao da qualidade das aprendizagens.

Artigo 145°  Pré-escolar

1. A avaliagéo no pré-escolar é registada, nos termos das orientagdes curriculares para a educagéo

pré-escolar, Despacho n.° 5220/97, de 4 de agosto.

2. A avaliagédo de criangcas no pré-escolar € continua e pondera a evolugédo do desenvolvimento e

as aprendizagens da crianga, nas diferentes areas de contetdo.

3. A avaliagdo assume um caracter de diagnostico e formativo, devendo ser registada segundo as

orientacdes curriculares.

Artigo 146°  Primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico

1. Critérios de Avaliagao:

a) No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do agrupamento, de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo, do conselho de ano/docentes e, nos 2.° e 3.° ciclos,
dos departamentos curriculares e conselho de diretores de turma;

b) Os critérios de avaliagcdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns
na escola e agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador titular de grupo no, pré-
escolar, pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.°
ciclos, no ambito do respetivo plano de turma;

c) O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos

diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacao.

2. Os procedimentos da avaliacdo diagnoéstica, avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa interna
encontram-se presentes no documento Critérios Gerais de Avaliacdo, podendo ser

consultados nos estabelecimentos de ensino, e na plataforma do agrupamento.

3. Sem prejuizo dos numeros anteriores, encontram-se disponiveis para consulta na
plataforma moodle do agrupamento os procedimentos especificos de avaliacédo nas diferentes

areas/disciplinas curriculares.
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4. A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da

6.

Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizagdo de provas finais nos
4. 6.° e 9.° anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os contetdos dos
1.2, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de portugués, matematica e na disciplina de portugués lingua
nao materna.

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou retencdo do

aluno, expressa através das mencdes, respetivamente de Transitou ou Ndo Transitou, no final

de cada ano, e de Aprovado(a), ou Nao Aprovado(a), no final de cada ciclo.

A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma decisdo pedagdgica e
devera ser tomada sempre pelo professor titular de turma, ouvido o competente Conselho de
Docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerando o disposto no
Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de janeiro.

Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo, o professor titular/conselho de turma

devera elaborar um relatério (na reunido de avaliagdo do 3.° periodo), a ser presente ao

conselho pedagogico para ratificagéo. Do relatério devera constar:

a) Ano(s) de escolaridade em que repetiu e motivos que determinaram a retencgao;

b) Resultados da avaliagdo sumativa;

¢) Conhecimentos e capacidades evidenciadas, atitudes e interesses face a aprendizagem;

d) Dificuldades detetadas e estratégias implementadas no plano de turma assim como a andlise
do seu cumprimento;

e) Assiduidade;

f) Parecer no que respeita a competéncia de comunicacdo em portugués (lingua materna ou
nao materna);

g) Informagé@o sobre os contactos com encarregado de educagdo bem como a recolha do
parecer do mesmo sobre a vantagem ou ndo da manutenc¢éo do aluno no mesmo ano;

h) Informacgéo da autoavaliacdo do aluno, com excecao para o0 2.° ano de escolaridade;

i) Parecer de avaliacdo psicolégica (quando o houver) ou do departamento de educacao

especial.

SECCAOII AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 147°  Principios orientadores

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos

principios e objetivos do sistema integrado de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos

alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento
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pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia,
constituindo ainda seus objetivos os fixados no n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira

Docente.

. A aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho deve ainda permitir:
a) ldentificar o potencial de evolugéo e desenvolvimento profissional do docente;
b) Diagnosticar as respetivas necessidades de formagao, devendo estas ser consideradas no
plano de formacdo anual do agrupamento de escolas, sem prejuizo do direito a

autoformacéao.

. As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcéo exercida

devem estar associadas a identificacdo das necessidades de formacdo e ter em conta 0s

recursos disponiveis para esse efeito.

Artigo 148°  Avaliacdo do desempenho do pessoal docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente faz-se de acordo com o estabelecido na

legislacdo em vigor.

SECCAQIII AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 149°  Principios orientadores

. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, e o Decreto Regulamentar n.°
4/2006, de 7 de margo.

O sistema integrado de gestdo e de avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) esté enquadrado na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 150°  Objetivos

Constituem objetivos globais do SIADAP:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e administracao publica, em razdo da necessidade dos
utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagédo e autorregulacdo da Administragdo Publica;

c) ldentificar as necessidades de formagcdo e desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

d) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos dirigentes
e trabalhadores, favorecendo a formacéo ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir servicos, dirigentes e trabalhadores pelo seu desempenho e pelos
resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e

gualidade;
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f) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa
Otica de tempo, custo e qualidade;

g) Melhorar a prestagcdao de informagdo e a transparéncia da acdo dos servigos da
Administracdo Publica;

h) Apoiar o processo de decisfes estratégicas através da informagéo relativa a resultados e
custos, designadamente em matéria de pertinéncia da existéncia de servigcos, das suas

atribuicOes, organizacao e atividades.

CAPITULOIX DISPOSICOES FINAIS

Artigo 151°  Divulgagéo do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e
adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola, e
sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 39/2010, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracéo anual, em duplicado, de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. O diretor deve disponibilizar este regulamento interno e regimentos anexos a toda a comunidade

escolar.

4. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade escolar, estara disponivel uma cépia
do presente regulamento para consulta nos seguintes espagos:
a) Biblioteca escolar (sede do agrupamento);
b) Secretaria;
c) Sala de diretores de turma (sede do agrupamento);
d) Em todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do agrupamento;
e) Gabinete de integracdo do discente;

f) Plataforma moodle do agrupamento de escolas;

5. O documento original (em versdo impressa) do Regulamento Interno de Agrupamento,

devidamente aprovado, ficara a guarda do diretor.

Artigo 152°  Alteracdes ao regulamento interno

1. O presente regulamento interno sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua
aprovacdo ou revisdo e nele serdo introduzidas as alteracdes consideradas necessérias e

convenientes.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteracbes a este

regulamento interno, por iniciativa do conselho geral ou do diretor.
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Para que seja desencadeado este processo, o diretor deve, ouvido o conselho pedagdgico,

elaborar a respetiva proposta e submeté-la & aprovacéo do conselho geral.

O conselho geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo,
podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta, as altera¢gdes consideradas convenientes.

A deliberacéo do conselho geral devera ser expressa pela maioria absoluta dos votos, sendo de
imediato enviada, para verificagdo da conformidade com o disposto na lei.

Y

Das alteracdes efetuadas ser4d dado conhecimento a comunidade educativa nos termos

enunciados neste Regulamento.

Artigo 153°  Omissoes

Nos casos em que se verifiguem omissfes no presente Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas Fragata do Tejo, a decisdo compete ao diretor, de acordo com a analise feita a
situagdo, e no respeito pelo disposto na lei.

Em matéria processual, aplica-se o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo

naquilo que néo esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Aprovado em conselho geral no dia 13 de dezembro de 2012

A presidente do conselho geral

L =

(Maria Alzird Bolinhas)
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